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Sektorden
Haberler

iGo sistemleri ve otomasyon
sistemleri ile intralojistigin gelecegi

dekiler

Etkinlik
19-21 Mart LogiMAT
Fuarindaydik
Genel
Miidiiriimiizden
Basinda STILL ARSER
STILL ARSER Genel Miidiirit
Mustafa Ciper'den Turuncu STILL filo sarjin1 daha ekonomik ve
Gilindem'in ilk say1sinin én sozii verimli hale getiriyor
g Editorden Roportaj
STILL ARSER kurumsal biilteni CIHAN UNLU
. Turuncu Giindem yayin Liftmak Forklift ve Istif
: ; hayatina basliyor Makinalar1 Genel Mudiirii
Bizden Haberler STILL ARSER Ailemiz
Giiclii is birliklerimiz, etkili STILL ARSER ailemize yeni katilan

projelerimiz ve yeni gelismeler miniklerle tanisin



Mustafa Ciper

STILL ARSER GENEL MUDURU

zun bir siiredir planladigimiz

STILL ARSER Turuncu

Glindem’in hayatina basladig|
bu ilk sayisinin 6n sdzinl yazmaktan
blylk bir mutluluk duyuyorum.
Sirketteki Genel Mudurlik gérevimden
ayrilacagim zamana denk gelmesi de
benim icin tatl bir siirpriz oldu.

insanoglu sosyal bir varlik ve

diger insanlar ile iletisim halinde
oldugu slrece ve bilgileri karsilikli
paylasabildigi dlgiide fikren
zenginlesebiliyor, hayatina anlam
katiyor. Turuncu Gindem’in,
sirketlerimiz ve ¢alisanlarimiz ile ilgili
haberlerin, basari hikayelerinin ve
giincel gelismelerin paylasildigl bir
platform ihtiyacina en glizel sekilde
cevap verecegine inaniyorum.

Isci saghg ve giivenligi konusunun her
zaman giindemin ilk sirasina konulmasi
gerektigine inaniyorum. Her sayimizda
bu konu ile ilgili paylagimlarin yani sira
pazar ile ilgili gelismeler, organizasyonel
yatinm ve gelismeler, globalden ve
Tlrkiye’den basari hikayeleri, zaman
zaman musterilerimizden, sirket
ortaklarindan ve bayilerimizden

2 | Turuncu Gundem

haberler gibi konular diger igerik
basliklari olacaktir.

Turuncu Gindem’in hazirlanmasinda
emegi gecen herkese tesekkir
ediyorum. Her yeni sayisinda geliserek
ve gizelleserek yayin hayatini
sirdlrecegine eminim. Hepimize hayirli
olsun.

Bu vesile ile gecmisten ziyade gelecege
bir nebze 151k tutmak isterim.

Birincisi, sirket olarak ¢cok saglikli bir
durumdayiz. Gerek insan kaynaklar ve
organizasyon, gerekse finansallarimiz
ve sirket varliklarimiz olarak giigli bir
seviyedeyiz.

ikincisi, sirket ortaklarimizin giivenine
ve glicll destegine sahibiz.

Uclinciisi, misterilerimizin bize
gliveni her alanda yuksek seviyede ve

piyasadaki sayginligimiz Ust seviyelerde.

Dordincis, tulkemizdeki pazar
dinamikleri ve blylme trendleri ile
genel ekonomi ve ticaret dinyasindaki
transformasyon lehimize isliyor.

Besincisi, glicli ve isine dort elle sarilan
bayilerimiz bizim sahadaki en blyuk
glcuimuz.

TUm bu sartlar ile énimizde buyik
bir firsat bizi bekliyor. Eminim ki
glclu organizasyon yapimiz ile bu
firsati en iyi sekilde degerlendirecegiz
ve 2028 sirket strateji belgemizde
hedefledigimiz gibi is hacmimizi ikiye
katlayacagiz. Bu konuda yonetim
ekibimize cani gonilden inaniyorum.
intralojistik géziimler dendiginde
musterilerin aklina her zaman ilk
STILL ARSER gelecek.

Turkiye’nin kendi ekonomik krizleri,
Covid-19 salgini ve en son Rusya-
Ukrayna savasi kaynakli tedarik zinciri
krizi derken firtinali gegen alti yillik bir
donemde sirketin yonetimini yiklendim.
Bu donemi, yonetim ekibim ve tim
calisanlarimiz ile firsata ¢evirmeyi bildik
ve sUrdurdlebilir bir bdyime trendi
yakaladik.

Bugln, ekip halinde gdrevimizi

yerine getirmenin verdigi rahatlik ile
yonetim bayragini devretmenin biyuk
mutlulugunu yasiyorum. Yeni Genel
Maduriamiz Turgut King’a ve yonetim
ekibine basarilar diliyorum. Bayrag;

en iyi sekilde tasiyacaklarina yirekten
inaniyorum. Bu organizasyon hem
kendi blylyen sirketimize hem de
KION’a nice basarili gen¢ yoneticiler
cikartacaktir. Surdurilebilir is
modelimizin temel tasi bu olacaktir.
Tum yonetici arkadaslarimin bu konuda
liderlik etmeye devam etmesi, en biyuk
dilegimdir.

STILL ARSER Turuncu Giindem’in her
sayisini heyecanla bekleyecegim. Bu
platformdan haberleri, basarilari ve
gelismeleri gururla okuyor olacagim.

Turuncu Gindem’in yayin hayatinin
basarnli ge¢cmesini diliyor, tim STILL
ARSER ailesine sevgilerimi sunuyorum.



editorden

Biitinlesmislik, is birligi, cesaret ve
mikemmellik...

Organizasyonumuzun her hiicresinde bu
degerlerimizin izi, yansimasi var. Yalnizca
musterilerimiz ya da kullanicilar i¢in degil tim
paydaslarimizin en ylksek memnuniyetini
hedefleyen miikemmele ulagsma ¢abamizla,
cesaretimizle gergeklestirdigimiz
inovasyonlarimizla, tim ailemizle is birligi iginde
ve en Onemlisi durist iletisim yoluyla yerine
getirdigimiz her taahhudimizle biitiinleserel
biyuyoruz.

STILL ARSER olarak kurum degerlerimizin isiginda
attigimiz her adimi tim paydaslarimizla, ailemizle
paylasmanin heyecanini her zaman duyuyoruz.
Ancak 06zellikle su an okuyor oldugunuz bu
kurumsal biltenin ortaya ¢ikisinda heyecanimiz
yola, bitiinlesme ilkemiz de yoldaki 1s18a

donisti ve Turuncu Giindem adinda harika bir
platformumuz oldu. Turuncu renk ailemiz i¢in hep
ortak bir simge oldu. STILLin sundugu verimi ve
glvenligi simgeleyen, STILL ARSER markamizin
onculiginde intralojistik sektdriimiziin de rengi
haline gelen “TURUNCU’yu yine degerlerimizin
ifadesi olarak blltenimizin adinda da yasatmayi
segtik. Turuncu Giindem bdyle ortaya ¢ikt.

intralojistik alanindaki yeniliklerin, STILL

urlin gaminda ortaya ¢ikan inovasyonlarin, is
sureglerimize etkilerinin, kiymetli bayilerimiz ve
organizasyonlarinin, STILL ARSER gindemindeki
gelismelerin ve ailemizdeki sosyal paylagimlarin
platformu olarak Turuncu Glndem, donem dénem
size masanizda, bilgisayarlarinizda ya da mobil
cihazlarinizda eslik edecek. Bitunlesmisligimizin
altini gizecek, turuncunun enerjisiyle bizleri
birbirimize baglayacak, STILL ARSER ailesinden
oldugumuzu hatirlatacak.

Yiksek niyetlerle ortaya konan, keyifle hazirlanan
blltenimiz her sayisinda tasidigl amaglari dolduran

yeniliklerle gelisecek, sizlerle anlamini bulacak.

Degerli STILL ARSER ailemiz, Turuncu Glindem’in
ilk sayisi sizlerle...

iyi Okumalar!
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YouTube Kanalimiz Yayinda

Size heyecan verici bir haberimiz var. Artik
sirketimizin YouTube kanalinda STILL ARSER
Urlinlerimizle ilgili egitim ve bakim videolari
gibi birgok igerik bulabileceksiniz. YouTube
kanalimizda, Urlinlerimizi daha yakindan
taniyacak, dogru kullanimlari hakkinda bilgi
sahibi olacak ve musteri deneyimlerinin
paylasildig videolari izleyebileceksiniz.
Kanalimiza abone olarak yeni videolarimizdan
aninda haberdar olabilir, Griinlerimizle ilgili glincel
bilgilere kolayca ulasabilirsiniz.

Yeniden Is Birligi

8 yillik bir aradan sonra perakende sektorinde
lider markalardan biri ile yeniden is birligine
baslamaktan biyik heyecan duyuyoruz! Bu
anlamli doniim noktasi, ortak gegmigimizin ve
saglam temellerimizin {izerine insa edilecek yeni
bir basari hikayesinin baslangicidir.

IK Kariyer Egitimleri

insan Kaynaklari ekibi yillik egitim planini dolu
dolu hayata gegirmeye basladi. Hem beyaz yaka
hem de mavi yaka galisma arkadaslarimizin
teknik ve davranigsal yetkinliklerini gelistirmek,
kariyer planlamalarina katkida bulunmak ve
gelisimlerini desteklemek adina hazirlamis
olduklari programin ilk egitimleri Mart ayinda
basladi. Programda her geyrek igin farkli
egitimler planlaniyor.

A
BiZDEN HABERLER

Teknisyen
Gelisim Projesi

Teknisyen arkadaslarin kendilerini gelistirmeye
firsat veren “Teknisyen Gelisim Projesi” hayata
gecirildi. Subat 2023’te baslatilan STILL
ARSER Teknisyen Gelisim Projesi’nin lansmani,
bolgelerimize gerceklestirilen ziyaretlerle Aralik
ayinda tamamlandi. Teknisyen caliganlarimizin
memnuniyetinin ve performans verimliliginin
artinlmasi, kariyer firsatlari yaratilmasi ve
gelisimlerinin sistemli bir sekilde takibinin
saglanmasi igin olusturan projeye bagli ilk
egitimler Mart ayinda baglad. iletisim, miisteri
odaklilik, zaman ve duygu yonetimi gibi birgok
farkli igerikle hazirlanan egitimler, online veya yiiz
ylze her geyrekte tekrarlanacak.

Yaya Duyarli
) Kamera Projemiz
Odiillere Lay1k Goriildii

Tirk Traktor yaya duyarli kamera projemiz,
MESS [s Giivenliginin Yildizlar yarismasinda tim
Tiirkiye'yi kapsayan Metal is Sendikasi calisanlari
arasinda yapilan online oylama ile birincilik
kazanirken, Ford ile birlikte gelistirdigimiz yaya
duyarli kamera ortak projesi de Ford EMA
bolgesinde sadece kendi fabrikalari arasinda
yapilan proje yarigmasinda birincilik odiline
layik gorildi. STILL ARSER olarak ¢ozim ortag)
oldugumuz bu projelerin demo kurulumlarini da
sagladik. Kiymetli galismalari igin Metin Yuva ve
Enver Kaya’ya tesekkir ederiz.
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Intralojistikte
Otonom Araclaria
Yuksek Verim
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iGo Sistemleri

iGo sistemleri, depoda siriict olmadan nakliye

gorevlerini gerceklestirmek icin bir veya daha fazla farkli
endistriyel aracin otomatik etkilesimini saglar. Yiksek
derecede dzellestirilmis otomasyon ¢dzimu sunan

bu sistem, kapsamli lojistik streclerin otomatik hale
getirilmesinde nasil bir kullanim gerektigini gosterir. STILL
iGo sistemlerinin esnek ve modiiler yazilimi sayesinde
musteriler, istedikleri otomasyon seviyesine ve gelecekte
sireclerin ne kadar entegre edilecegine uzun vadeli olarak
bagli kalmak zorunda degiller.



Otomasyon Sistemleri

STILL ARSER olarak, glinimizde lojistik ve liretim
sektorlerinde blyuk bir Gnem tasiyan otomasyon
alanindaki gelismeleri yakindan takip ediyor ve
musterilerimize en son teknolojiyi sunmak i¢in ¢alisiyoruz.

y 4
SEKTORDEN
HABERLER

Uretim ve lojistik gibi sektdrlerde insan miidahalesi
olmadan gorevlerin otomatik olarak gergeklestirilmesi
anlamina gelen otomasyon sistemi, forkliftlerin otomatik
olarak paletleri tasimasi, siparigleri toplamasi ve raflarina
yerlestirmesi gibi islemleri gergeklestirmede blylk 6nem
tasiyor. Teslimat gecikmelerini 6nlemek, depo kapasitesini
optimize etmek, depo galisanlarinin is yikuni hafifletmek,
verimliligi ve Uretkenligi artirmak ve hatasiz, glvenli bir
¢alisma ortami olusturmak i¢in otomasyon sistemine
ihtiyag duyuyoruz.

STILL ARSER olarak, otomasyon seviyesine gore
tc farkl ¢6zim sunuyoruz:

1. Destekli Siirus:

» Siricuye yardimei olan gesitli akilli fonksiyonlar
e Uyarl mesajlari ve duruma bagl hiz ayarlamalari
¢ Daha giivenli ve yorulmadan galisma imkani

2. Yar1 Otomatik Siiriis:

* Araglarin sensorler ve yazilim ile depoda kismi
bagimsizlikla gezinmesi

» Siparis toplayicilarin operatorlerini takip etmesi

» Dar koridor araglarinin yari otomatik olarak palet
konumuna hareket etmesi

* Depo operasyonlarinin daha hizli ve verimli hale
gelmesi

3. Tam Otomatik Siiriis:

* Kendinden tahrikli endistriyel araglar

* Farkli siire¢ gereksinimleri i¢in 6lgeklendirilebilir
* Kapsamli otomatiklestirilmis lojistik sireci

e Maksimum verimlilik ve minimum hata riski

Otomasyon, STILL ARSER'in gelecegi igin 6nemli
bir yatinmdir. Bu alandaki yatinimlarimizi stirdtrerek
musterilerimize en iyi ¢dziimleri sunmaya devam edecegiz.
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Akilli Intralojistik Alaninda Oncii.




19-21 Mart arasinda Almanya'nin
Stuttgart sehrinde dizenlenen
LogiMAT fuarinda STILL GmBH
610 m?lik alaniyla yerini ald.

Son teknolojik gelismelerin
sergilendigi fuara STILL ARSER
ekibinin Egitim ve Otomasyon
bolimlerinden de katihm
saglandi. 3 boyutlu gorsellerin
oldugu stant blyulk ilgi gordu.

3

y 4
ETKINLIK

STILL gTI

STILL ARSER insan Kaynaklari ekibi
olarak, 1 Mart 2024 tarihinde Marmara
Universitesi Almanca Isletme ve Isletme
Enformatigi Kullibl’'niin diizenledigi
“Kariyer Zirvesi” etkinliginde yerimizi
aldik. Etkinlikte tim 6grenci ve yeni
mezun arkadaslarimizla hem yiiz

ylize tanisma firsati hem de is ve

staj imkanlari hakkinda kendilerini
bilgilendirme imkani bulduk. Tdm
katilimcilara ve organizasyonda emegi
gecmis olan tim paydaslara bu gizel
deneyim icin tesekkir ederiz.
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BASINDA

STILL
ARSER

16. 01.2024

STILL,

Filo SarjinI

Daha Ekonomik

ve Verimli

Hale Getiriyor

STILL, "Akilli Sarj" yonetim sistemi
ile lityum iyon pillerin gercek
potansiyelinin ortaya gikmasini
saglayarak enerji maliyetlerinde
yilda yaklasik 10.000 Euro tasarruf
yapmay! basardi.

STILL Icin
Bir Gurur
Daha

STILL, EcoVadis
Odiilii'nii Bir Kez
Daha Aldi

28.03.2024

STILL, Esnek ve
Akillr Yeni Entegre
Otomasyon
Cozumii “iGo’yu
Miisterilerinin
Kullanimina
Sundu

Tirkiye "de STILL ARSER olarak
faaliyetlerini yirittigimiz ig

lojistik uzmani STILL, esnek ve

akill iGo otomasyon ¢dziimlerinin

tim yelpazesini bu yil Almanya’nin
Stuttgart kentinde 19-21 Mart tarihleri
arasinda gergeklesen LogiMAT
Fuar’nda katiimcilarla bulusturdu.
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Miisterilerimize
Sadece Satisa
Degil, Servise de
Odakli Hizmet
Sunuyoruz

CiHAN UNLU
LIFTMAK FORKLIFT VE iSTIF MAKINALARI GENEL MUDURU

STILL ARSER ile is birligimiz, araclar yogun calisma
saatlerine uyumlu oldugu i¢in yiiksek kalite, performans
bekleyen miisterilere ulasmamiza ve dogru iiriinleri
sunmamiza imkan verdi ve miisteri portfoyiimiizii degistirdi.

Liftmalk'i bize biraz tanitabilir ve uzun omdarltd STILL forkliftlerinin
misiniz? Ne tir Grinler ve hizmetler dogru Uriin onerisi ile, hizli ve etkin
sunuyorsunuz? servisine odaklanmaktayiz. Elektrikli
Liftmak, 2011 yilinda kuruldu. STILL forkliftlerin yayginlagsmasinda énemli
bayiligi ile, elektrikli forkliftlerin daha bir rol Ustlenerek, sektorde gelmekte
hizli taninmasi, dizel forkliftlerden olan degisimleri yakindan takip
pazar payl almaya, musteri verimi ile, ederek musterilerimizin bagarisi igin
yakit ve bakim maliyetlerini disirmeye yatinmlarimiza devam ediyoruz.
odaklandi. STILL ARSER ile 2010'dan
sonra Turkiye'deki elektrikli forklift STILL ARSER ile ig birliginiz
sektoriinlin gelisiminde 6nemli rol nasil bagladi?
oynayan firmalar arasinda yer aldi. STILL ARSER ile is birligimiz 2010
Elektrikli otomobillerden yillar 6nce yilinin dncesine dayaniyor. 2010 oncesi
forklift diinyasinda baslayan bu donemde dizel forkliftler daha hakim
donlsimin iginde yer aldik. durumda olmasina ragmen, elektrikli
forklift segmentinde ilk Ureticilerden
STILL forklift, uzun yillar sorunsuz olan STILL ile, bu is birligimiz sayesinde
olarak kullanilabilecek, saglam bir tanistik ve zaman iginde Urlin kalitesini
urtin. Liftmak olarak, ylksek kaliteli gbzlemledik.

12 | Turuncu Gindem



66

Liftmak olarak,
yuksek kaliteli

ve uzun omurlu
STILL forkliftlerinin

dogru drun
onerisi ile, hizli

ve etkin servisine
odaklanmaktayiz.

99

2011'den beri bu is birligimiz ve
sektoriin gelecegine olan inancimiz
artarak devam ediyor.

Bu is birliginin size ve STILL
ARSER’E ne gibi faydalari oldu?

Bu is birligi, yogun galistigr icin yiiksek
kalite, performans bekleyen musterilere
ulasmamiza ve dogru Urlinleri
sunmamiza imkan verdi ve mulsteri
portfoylimizl degistirdi. Ayni zamanda
bayiler ve ARSER diinyasinda énemli bir
avantaj sagladi. Servis yapilanmamizi bu
dogrultuda uyumlu olarak, donanimli ve
egitimli ekipleri uzun yillar tutabilmemizi
saglayabildi. Performans, hiz ve ISG gibi
konularda daha hizli ve etkin olmamizi
saglayacak, atOlye, ekipman ve araglara
yatinm yapmamiza da vesile oldu. Sunu
Ozellikle eklemek isterim, tlkemizde
uzun vadeli disinen ve yatinm geri
doénislind dogru hesaplayan musterilerle
uzun yillar calismak, bize de ayni is yapis
felsefesini asilamistir. Birgok misterimiz
bu bakis agisi ile, lkemizin dretim ve

- —

ihracatina katki saglamakta, bu sayede
is hacimleri dogal olarak biytumektedir.
Biz de Uretim hatlarinin ilk ve son
noktasi olan depo/lojistik noktalarinda
hizmet vermekteyiz. Musterilerimiz ile
is hacmimizi bayutdrken, yatinmlarimiz
devam ediyor ve llkemiz ekonomisine
net bir deger saglayabildigimize
inaniyoruz.

Sektordeki giincel gelismeler

ve trendler hakkinda ne
diisiinilyorsunuz?

Material handling dedigimiz yik
tasima ve ellecleme sireci, bir yiki
bir noktadan bir noktaya tg¢ boyutlu
olarak tagsimak. Su anda bu is tim
diinyada bir makine ve bir operatorle
yapiliyor. Ama son donemde ellegleme
slrecindeki gelismeler ile insansiz
makine teknolojisi hizla ilerliyor. Yapay
zeka destekli, insansiz yiiklemeler
buyuk platformlar tarafindan kullaniliyor.
Gelecekte, Turkiye’de de bu trend
yayginlasacak.
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LIFTMAK
BAYiMiZDEN
Hakmar'a
STILL ile Hiz
ve Gilvenlik

Yetkiner Tiirker

Hakmar Sirketler Grubu Filo
Y6netim Merkezi Genel Miid(irii

66

STILL
artik Hakmar'in
bir parcasi
haline
geldi.

99
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Belki 3-5 belki 10 yil i¢inde insansiz
makineleri gorecegiz. Dolayisiyla
otomasyon ve yazilimin daha fazla 6nem
kazandigini ve buna hazirlanmamiz
gerektigini sdyleyebilirim.

Liftmak'in en biiyiik giicii nedir?

En biyuk glicimiz, ¢alisanlarimiz ve
STILL ARSER ile is birliginde olmamiz.
Basarili oldugumuz ve éncelikli
konularimiz arasinda satis ve pazarlama
ilk siralarda, ancak sadece satisla
ayakta kalamayiz ve misteriyi uzun

yillar memnun edemeyiz. MUsteriyi

bu makinalarin yatirimi ile, uzun yillar
verimli ve basarili kilmamiz lazim.

Bunun igin 6zellikle servis galisanlarinin
Onemini vurgulamam gerekir. Makinalar
karmasiklastik¢a daha da dnemli olacak.
Bu degisime hizli yanit vermenin tek yolu
iyi ve kaliteli servis, egitilmis, tecribeli,
sertifikali galisanlarimizdir.

Gelecekteki planlariniz nelerdir?
Liftmak’in gelecekteki planlari,
musterilerimizle uzun sireli

iliskiler kurmaya devam etmek

ve musterilerimizin basarisina ve
biiylimesine destek vermek. Ozellikle
lojistik avantajlarimiz nedeniyle, metal,
otomotiv, kimya, plastik, beyaz esya yan
sanayi vb. birgok uretim UssU istedigimiz
hizda olmasa da, Uzak Dogu’dan
Tirkiye'ye dogru kayiyor. Sektérdeki
blylmeyi gbz 6niinde bulundurursak
forklift ihtiyacinin 6neminin artacagini
ongorebiliriz. Liftmak sektdrdeki
gelismeleri yakindan takip ederek,

oncu olarak, basarili ve memnun
musterileriyle birlikte strdirtlebilir bir
blylmeyi hedefliyor.

Siirdiriilebilirlik konusundaki
yaklagiminiz nedir?

STILL markamiz disinda, grup olarak,
2015 yilindan beri akilli redresor ve
lityum iyon akdlerin servis ve satis
distribiitoriyiz.

Kursun asit ak 150 yillik bir teknoloji,
hala kullaniliyor ama belki birkag yil
sonra énemi ve sektérdeki agirhigi
azalacaktir. Bu nedenle musterilerimize
hangi durumda faydali olacagini, ne
zaman hangi kosullarda dogru yatinm
yapabilecegini ¢ok iyi planlayabiliyoruz.
Lityum iyon teknolojisinin daha

gevreci ve enerji verimli oldugunu
soyleyebilirim. Surdurllebilirlik ve enerji
verimi agisindan lityum iyon akdlerin
tercihi artacaktir diye disintiyorum.
Ayrica sirket icerisinde hem kendi
araclarimizin hem de forkliftlerimizin
sarj edilebilmesi igin enerjisini

direkt glinesten alan bir sarj sistemi
bulunuyor. Bu konudaki yatinmlarimiza
onem veriyoruz. Misterilerimize de
hem ekonomik strdurdlebilir hem

de gevresel slrdurllebilir Griinler ve
trendler hakkinda bilgilendirmeler
yapiyor ve karbon ayak izini azaltmalarini
amacliyoruz.

Liftmak son yillarda 6zellikle hangi
uriin ve ¢oziimleriyle perakende
sektoériinde basaril oluyor?

Liftmak, lityum iyon akdlerle
glclendirilmis bir buguk tonluk

akilu transpaletler sunarak depo ve
magazalar arasindaki nakliyatlarinda
verimliligi artinp Hakmar gibi
musterilere hiz ve glivenlik saglad.
Hem ISG agisindan hem calisan saglig|
agisindan onemli bir gelisme oldu. Akilu
transpaletler, manuel transpaletlere
gore daha ergonomik ve dayanikli
olmalariyla 6ne ¢ikiyor. Hakmar
sundugumuz ¢dzim yéntemiyle ciddi bir
verimlilik ve ISG konularinda iyilesme
sagladi. Bu surecte tekrar STILL
kullanmalari igin farkli segmentlerde
Urinlerimizden demo yaptik ve demo
surecinde teknik ve kullanim dzellikleri
gibi her tlrll konuda agiklamalar yaptik.
Sonucunda STILL marka drinlerini
sectiler. Su anda da yenilikten ve STILL
markasindan gayet memnunlar.



Surucusuz Tagima Devri.
Ihtiyaca Ozel Otomasyon Géziimleri.
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STILL ARSER
AILEMiz

Turuncu Giundem’in bu boélimiinde ailemize katilan yeni miniklerimi

ze hos geldin demek ve galisanlarimizin

bu mutlu haberlerini tim STILL ARSER Ailesiyle paylasmalarina imkan yaratacak bir ortam saglamak istedik.

iste bu yil dogan miniklerimizin ailelerinden duygusal paylasimlar....

Numan Can / Aren

Baba olma duygumu ne kadar, hangi kelimelerle anlatabilirim
bilmiyorum ama sunlardan bahsedebilirim: Artik daha
glcliyim, daha mutluyum, daha sabirliyim. En 6nemlisi de
sansliyim, iki kadina birden asigim artik. Kizim dogdugundan
beri inaniyorum ki diinyanin en sansli adamiyim.

Hamit Ulusoy / Cunar

Babalar erkek ¢ocuklarinin kahramani ve kiz cocuklarinin
ilk askidir. Cinar, buyik bir sorumlulukla birlikte bana onsuz
olamayacagim essiz bir duygu yasatt.

Halil Yiiriik / (el Ala

Gelecege tekrardan umutla bakmamizi saglayan incitanem...

Begiim Ozkan Ucarl / Mo

Saatlerin gecmedigi ama glnlerin hizla akip gittigi,
yorgunluktan &llp bittigin ama goz goze geldiginizde
tim yorgunlugun bittigi, yanindayken bile 6zledigin,
her uyudugunda fotograflarina bakip 6zlem
giderdigin, kalp atisini hala iginde hissettigin tarifsiz
bir duygu annelik.

Abdullah Semizoglu / ELisar

ilk babalik duygum degil ama ilk kiz babaligi duygum.
Kiz babasi olmak tamamen farkli bir sey, kucagina
aldigindaki naifligi, cok giizel bir sey. Anlatilamiyor,
olmayanlarin da bu duyguyu tatmasi dilegiyle.

ABDULLAH SEMizOGLU
Atdlye Teknisyeni

TALHA YILDIRIM Elusa

iBRAHIM MENDES

Atdlye Teknisyeni 7:09.2023 Akii Degisim Personeli
Osman Eymen o Denazlron
25.12.2023 HALIL YURUK 21.09.2023
SSH Bolge Miid(iiri
MERVE EMIR DAG et Ale RECEP HUNERLI
Muhasebe Uzmani 28.12.2023 Atdlye Teknisyeni
Budt . Aybary
24.11.2023 HAMIT ULUSOY 4.12.2023
Saha Teknisyeni o
BEGUM OZKAN UGARLI NUMAN CAN
Ticari Alacaklar Uzmani 6.02.2024 Atélye Teknisyeni
Mo Aren Coan
15.11.2023 SERKAN GOK

26.07.2023

Kidemli Depo Yénetimi Uzmani

Alya E

22.01.2024
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