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Turgut Kiris

STILL ARSER GENEL MUDURU

Degerli Calisma Arkadaglarim,

ectigimiz U¢ ayda, hem mavi

yaka caligsma arkadaglarimizin

hem de bayi agimizin
gelisimine katki saglayacak dnemli
organizasyonlarda bir araya geldik.
Teknisyen Gelisim Programimiz
kapsaminda teknisyenlerimizin bilgi
ve yetkinliklerini gelistirmeye yénelik
calismalarimiza devam ederken, bayi
satig ekiplerimizle de satig editimlerinin,
takim galismasinin ve deneyim
paylagiminin 6n planda oldugu verimli
bir organizasyon gergeklestirdik.
Bu bulusmalari birbirimizi daha
iyi tanidigimiz, deneyimlerimizi
paylasti§imiz ve ortak hedeflerimizi
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guclendirdigimiz dederli firsatlar olarak
gorayorum.

Teknisyenlerimiz ve bayi satis
ekiplerimiz STILL ARSER'i sahada temsil
eden ve fark yaratmamizi saglayan
o6nemli gicimuzdir. Masterilerimizin
markamizla ilgili ilk izlenimi, bize
duydugu gliven ve uzun yillara dayanan
is birliklerinin temelinde, onlarin ortaya
koydugu emek, bilgi ve yaklagim yer
aliyor. Bu nedenle onlarin geligimine
yaptigimiz her yatirimin, ayni zamanda
musterilerimize sundugumuz hizmetin
kalitesine ve sirketimizin gelecegine
yapilan bir yatirm olduguna inaniyorum.

Surekli gelisim anlayigimiz

dogrultusunda, calisma arkadaglarimizin
ve bayilerimizin bilgi ve yetkinliklerini
desteklemeye 6nimizdeki dbnemde

de devam edecegiz. Ciinki biliyoruz

ki guclu ekipler, gl is ortakliklarini;
gucla is ortakliklarr ise strdirilebilir
basariy! beraberinde getirir.

Bu organizasyonlarin gerceklesmesinde
emedi gegen tim ekip arkadaglarima
ve katilim saglayan ekiplerimize
tesekkdir ediyorum. Birlikte 6grenmeye,
birlikte gelismeye ve sirketimizi daha
ileriye tagimaya ayni kararlilikla devam
edecegimize ylrekten inaniyorum.

Sevgi ve saygilarimla,
Turgut King



editorden

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Yaz aylari is hayatinin yogun temposu iginde kisa bir nefes
alma ve geriye donlp bakma firsati sunuyor. Birgogumuz
hedeflere, projelere ve ginlik is akigina o kadar
odaklaniyoruz ki aslinda ne kadar yol kat ettigimizi fark
etmeyi bazen unutabiliyoruz.

Oysa basari gcogu zaman biiyiik adimlardan ¢ok; her

gun dizenli olarak gosterilen gabanin sonucunda ortaya
¢ikiyor. Bir musterinin sorununa hizlica ¢6zim bulan bir
ekip arkadasl, isini kolaylagtirmak icin deneyimini paylasan
bir calisan ya da sorumlulugunun 6étesine gegerek katki
saglayan bir ekip... Kurum kultirimazu asil gigli kilan da
tam olarak bu yaklagimlar...

Bugiin is dlinyasinda teknoloji, stiregler ve beklentiler
hizla degisiyor. Ancak degismeyen bir gergek var:
Kurumlarin basarisini insanlar belirliyor. Birbirimizi
dinledigimiz, farkli fikirlere alan agtigimiz ve ortak amag
etrafinda kenetlendigimiz stirece her zorlugun Ustesinden
gelebilecegimize inaniyorum.

Bu sayimizda da farkli ekiplerimizin galismalarini,

basari hikayelerini ve kurumumuzdan haberleri sizlerle
paylagmanin mutlulugunu yasiyoruz. Umarim her sayfada
kendinizden, ekip arkadaslarinizdan ve birlikte yarattigimiz
dederden bir parca bulursunuz.

Yazin enerjisini yaniniza alarak hem is hayatinizda hem de
6zel yagaminizda glizel anilar biriktireceginiz keyifli glinler
diliyorum.

Sevgi ve saygilarimla,

Letibe Yesim Ulug
Kurumsal iletisim ve Pazarlama Miidiir(
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STILL ARSER'den
Mesleki Egitime Destek

STILL ARSER, mesleki yeterliligin gliclenmesini sektoriin gelecegi agisindan 6nemli bir
sorumluluk alani olarak goriiyor. Bu alandaki sosyal sorumluluk yaklasimi kapsaminda
Haydarpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne gectigimiz giinlerde bir arac destegi
saglayan STILL ARSER, genclerin uygulamali deneyim kazanmasina ve i¢ lojistik stireclerini
gercek ekipman tzerinden taniyabilmesine katki sunmayi hedefliyor.

ic lojistik sektériinde mesleki yeterliligin giiglenmesini ve gerceklestirilen teslim ile 6grencilerin ig lojistik streglerini
genglerin saha deneyimi kazanmasini 6nemseyen gercek ekipman zerinden deneyimleyebilecekleri bir egitim
STILL ARSER, Haydarpasa Mesleki ve Teknik Anadolu ortamina katki saglanmasi amaclaniyor.

Lisesi'ne bir arag desteginde bulundu. 27 Nisan'da
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A
BiZDEN HABERLER

Geng Yeteneklere ve Mesleki Yeterlilige
Odaklanan Yaklasim

ic lojistik sektériinde teknolojinin gelisimiyle birlikte teknik
bilgi, ekipman hakimiyeti ve uygulama deneyimi her gegen
guin daha énemli hale geliyor. STILL ARSER, geng yeteneklerin
gelisimini destekleyen yaklagimi ve uygulamali egitime
verdigi dnemle uzun yillardir mesleki gelisim alanina yatinm
yapiyor. Sirket, gen¢ profesyonellerin teknik yetkinliklerini
gelistirebilecekleri egitim ve kariyer programlariyla dikkat
cekiyor.

Bu yaklagim dogrultusunda, genglerin egitim slreclerinde
gergek ekipmanlarla galisma imkani bulmasinin; mesleki
gelisimlerine ve sektérin ihtiyag duydugu yetkin insan
kaynaginin yetismesine katki sagladigina inaniyor.

Sektoriin Gelecegine Yatirim

Konuya iliskin degerlendirmede bulunan STILL ARSER
yetkilileri, genglerin teknik egditim siireglerinde sahaya yakin
deneyim kazanmasinin énemine dikkat ¢ekerek, mesleki
yeterlili§in gliglenmesinde uygulamali e§itimin kritik bir rol
Ustlendigini ifade etti.

STILL ARSER, ig lojistik sektdriinin gelisiminde uygulamali
egitimin, teknik uzmanhgin ve geng yeteneklerin
desteklenmesinin 6nemli bir rol oynadidina inanarak bu
alandaki galismalarini stirdirmeyi hedefliyor.

Koklii Bir Teknik Egitim Gelenegi

1959 yilindan bu yana teknik egitim alaninda faaliyet
gosteren Haydarpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
istanbul'un kéklii mesleki egitim kurumlari arasinda yer aliyor.
Farkl sehirlerden gelen 6grencileri bir araya getiren okul,
uygulamali teknik egitime verdigi 6nemle dikkat cekiyor.

Haydarpasa MTAL'ye hediye edilen STILL araciyla 6drencilerin
operatorlik streglerini tanimasi, ekipman kullanimina iligkin
uygulamal deneyim kazanmasi ve saha operasyonlarini daha
yakindan gézlemleyebilmesi hedefleniyor. STILL araclarinin
sundugu ergonomi, glivenlik sistemleri ve kullanici odakli
yapinin da 6grencilerin gergek saha kosullarina daha yakin bir

deneyim edinmesine katki saglamasi amaclaniyor.
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Teknisyen Gelisim Programi
3. Seviye Egitimleri Baslad1

2024 yihindan bu yana devam eden Teknisyen
Gelisim Programi kapsaminda saglanan
egitimlerimize bu yil 3. seviye egitimleri ekledik.
"Yalin Temeller ve 5S", “Kalite ve Problem
Coézme" ve "Akig ve Siirekli lyilestirme” konu
basliklariyla saglanan 3 yeni egitimle, ¢alisma
arkadaslarimizda yalin distnceye iligkin gucli bir
temel olusturarak operasyonel mikemmellige
katki saglamayi amagladik. Egitimlere
katkilarindan 6tard katilim saglayan tim calisma
arkadaglarimiza tesekkur ederiz.
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Teknisyen Gelisim
Programi Atamalar1

Teknisyen Gelisim Programimiz kapsaminda
2026 ilk yariyilda belirlenen hedefleri ve
kendilerine atanan teknik ve yetkinlik bazli
egitimleri basariyla tamamlayarak kademe
gegisi onaylanan teknisyenlerimizin atamalarini
gergeklestirdik. Stirekli 6grenme ve gelisim
mottosuyla tim teknisyen arkadaglarimizin
kariyer ve gelisim yolculuklarina eslik
edebilmekten mutluluk duyuyoruz.

Mid-Management Team
ile Iletisim Calistay1

2025 Temmuz ayinda kurulmus olan Mid-
Management ekibimizle 14-15 Nisan
tarihlerinde blyUk bir heyecanla hazirladigimiz
lletisim Caligtayimizi tamamladik. Etkinlikte
liderlik, etkili iletisim ve delegasyon
becerilerini gelistirmeye yonelik interaktif
calismalar gerceklestirirken ekip galismasi ve
stratejik disinmeyi destekleyen uygulamalarla
birlikte ekip baglarimizi gliglendirme firsati
bulduk. Calistaya katim gdsteren ve degerli
katkilariyla etkinligimizi zenginlestiren tim
yoneticilerimize tesekkir ederiz.



2026 Siuf Egitimleri
Devam Ediyor

2026 Egitim Planimiz dogrultusunda
gerceklestirdigimiz “Problem Cézme ve

Karar Verme",

Etkili insanlarin 7 Aligkanligi”,
"Sunumda Avantaj-Sunum Hazirlama Teknikleri"
ve “Finansal Farkindalik ve Bltce Yonetimi"
editimleriyle calisma arkadaslarimizin kisisel

ve profesyonel gelisimlerini desteklemeyi,

is slireclerinde daha etkin ve bilingli kararlar
almalarina katki saglamayi amacladik.
Egitimlerimize katilim saglayan ve 6grenme
kultirundn glglenmesine katkida bulunan tim
calisma arkadaglarimiza tesekkur ederiz.
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Ortak Bir Satis Kiiltiiri,
Ortak Bir Basar

2-3 Temmuz tarihlerinde Kirklareli
Longosphere Glamping'de gergeklestirdigimiz
Satis Egitimi kapsaminda, Turkiye'nin dért bir
yanindaki bayi agimizin satis ekipleriyle bir araya
geldik. iki giin boyunca satis yaklagimimizi,
musteri deneyimini ve sahadaki uygulamalari
birlikte degerlendirdik; deneyimlerimizi
paylasarak ortak bakig agimizi guclendirdik.
Program kapsaminda Cerkezkdy Deneyim
Merkezimizi de ziyaret ederek Grlnlerimizi

ve ¢ozumlerimizi sahada deneyimleme firsat
bulduk. STILL ARSER'de satis; musterilerimize
sundugumuz kalite anlayisini, giveni ve

kurum kalttrind her temas noktasinda ayni
sekilde yansitabilmeyi gerektiriyor. Bu nedenle
bayi agimizin tamaminda ortak bir satis
kaltiruna birlikte gelistirmeyi ve giglendirmeyi
dnemsiyoruz."Push it forward" anlayisiyla birlikte
6grenmeye, birlikte gelismeye ve kurumumuzu
her adimda ileriye tagimaya devam ediyoruz.
Katilim saglayan tim bayi temsilcilerimize

tesekkur ederiz.
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A
ROPORTA]

[k Giinkii Heyecanla

FATOS KARAGAYIR
STILL ARSER PLANLAMA MUDURU

20 Yil

“20 y1l 6nce biiyiik bir heyecanla basladigim bu
yolculukta, sadece is degil; dostluklar, deneyimler ve
hayat boyu tasiyacagim bir¢ok deger kazandim.
Geriye doniip baktigimda, bu hikayenin bir parcasi
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olmaktan gurur duyuyorum.”

DEGISEN GOREVLER,
DEGISMEYEN HEYECAN

Sirkete ilk basladiginiz giinle
bugtinii karsilastirdiginizda en
buyiik degisim sizce ne?

Sirkete 25 yasinda, biyik bir heyecan
ve 6grenme istegiyle adim attim. ilk
gorevim Yedek Parga Bolge Sorumlusu
olarak, DES sanayi sitesinde kiguk

bir atdlyenin Uzerinde mitevazi
ofisteydi. O giinlerde galigma hayati
bugtinkunden oldukga farkliydi.
MasaUstd, tlpli bilgisayarlar... Yazisma
ve onaylarin cogunlugu fax araciligiyla
yurutultyor ve birgok stireci manuel
olarak takip ediyorduk. Teknolojinin

bu kadar hizli gelisecegini ve is yapis
sekillerimizi bu denli degistirecedini o
gunlerde tahmin etmek kolay degildi.
Gecen 20 yil iginde sadece teknoloji
degil, sirketimiz de 6nemli bir dénisim
yasadi. Blylyen organizasyon yapisl,
gelisen stiregler ve degisen galisma
modelleriyle birlikte bizlerde kendimizi
strekli gelistirmek durumunda kaldik.
Bugin geriye doniip baktigimda bu
degisimin sadece bir tanigi degil, ayni



zamanda aktif bir pargasi oldugumu
goérmek benim i¢in ayri bir gurur
kaynagi. Bu yolculuk boyunca 4 farkl
ofis ve taginma silrecinde gorev aldim,
birgok degisim ve dénlsiim projesinde
yer aldim. Her yeni siire¢ bana farkli
deneyimler kazandirdi ve degisimin
aslinda gelisimin en énemli parcasi
oldugunu 6gretti. Buglin Planlama
Mudird olarak gegmise baktigimda,
25 yasindaki o heyecanli geng ile
buglinki deneyimli bakis agim arasinda
buyuk bir gelisim géruyorum. Ancak
degismeyen tek sey; isime duydugum
heyecan, sorumluluk bilincim ve her
gun bir dnceki glinden daha iyisini
yapma istegdim oldu. Yillar ok hizli
gecmis gibi gérunidyor ama geride
biraktigim her yilin bana kattigi bilgi,
deneyim ve dostluklar, bu yolculugu
benim icin ¢ok kiymetli hale getiriyor.

Oncelikle 20 yillik bu
yolculukta sizi en gok motive
eden sey ne oldu?

20 yil boyunca ayni kurumda
caligabilmek benim igin sadece uzun bir
calisma suresi degil; strekli 6grenmenin,
gelismenin ve deder tretmenin

hikayesi oldu. ise bagladigim ilk

gunden itibaren kendime hep bir hedef
koydum. Her guin bir 6nceki ginden
daha iyisini yapmak. Bugtin geriye
donilp baktigimda, beni bu yolculukta
ayakta tutan en 6nemli motivasyonun
6grenmeye olan istegim ve yaptigim ise
duydugum aidiyet oldugunu gériyorum.
Kariyerimin basinda bana yon veren
insanlarin katkisi bu motivasyonun
olusmasinda ¢ok buyuk rol oynadi.
Meslek hayatimin ilk yillarinda, yedek
parca deposunda bana isin temelini
bly(k bir sabirla 6greten merhum depo
sorumlumuz Sayin Mehmet Hanci'nin
Uzerimde cok buylk emegi vardir.
Rulmandan civataya, somundan en
klcuk parcaya kadar sadece Urlnleri
degil; is disiplinini, dikkatli olmayi ve
detaylara 6nem vermeyi de ondan
6grendim. Bugiin hala o glnlerde
edindigim bilgi ve aligkanliklarin

—_——
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bana rehberlik ettigini hissediyorum.
Kendisini sayg, sevgi ve rahmetle
aniyorum. Calisma hayatim boyunca
hi¢ bir zaman sadece bana verilen
gorevi tamamlamay yeterli gérmedim.
Suregleri gelistirmeyi sorunlara ¢6zim
Uretmeyi ve ekip arkadaglanimla birlikte
daha iyisini bagsarmayi hedefledim.
Beni en ¢ok heyecanlandiran an ise
emek verdigimiz bir planin bagariyla
sonuglandigini gérmek. Glnlerce,
bazen haftalarca tizerinde ¢alistigimiz
bir stirecin sorunsuz ilerledigini gérmek
bana tarif etmesi zor bir mutluluk ve
blylk bir tatmin duygusu yasatiyor. O
anlarda batin yorgunlugumun yerini
gurur aliyor. Sanirim beni 20 yildir ayni
heyecanla ayakta tutan duyguda tam
olarak bu.

)
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GUVEN DUYULAN iNSANLAR
GELISIR

Bu suirecte sizin i¢in
unutulmaz olan bir aninizi
bizimle paylasir misiniz?

20 yilin iginden tek bir aniy1 segmek
gercgekten ¢ok zor. Cunku geriye donlip
baktigimda hafizamda kalan sey tek
bir giin degil, yasadigim yolculugun
tamam!. ilk ise bagladigim giinkii
heyecanimi bugun bile hatirliyorum.

O glin kim bana "burada 20 yil
calisacaksin" deseydi muhtemelen
inanmazdim. Guzel anilar, donim
noktalari... Ancak bunlardan biri
benim igin ayri bir anlam tagiyor. 2017
yilinda sirketimize katilan dénemin
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Genel Midird Sayin Mustafa Ciper'in
bende gordigl potansiyel ve bana
duydugdu gliven, kariyer yolculugumda
O6nemli bir kirlma noktasi oldu.
Bazen bir yoneticinin ¢aliganina
duydugdu gliven, sadece yeni bir
gorev vermekle sinirl kalmaz; kisinin
kendine olan inancini da giglendirir.
Sayin Mustafa Ciper'in bana sundugu
firsatlar ve destegi sayesinde
kendimi daha fazla gelistirme,

farkli sorumluluklar dstlenme ve
yetkinliklerimi ortaya koyma imkani
buldum. Bugiin bulundugum noktaya
gelirken bu glivenin ve destegin
benim icin ¢cok kiymetli bir yeri
oldugunu igtenlikle sdyleyebilirim.

Bu sire¢ bana bir gercedi de 6gretti:
insanlarin potansiyeline inanmak

ve onlara gelisim firsati sunmak,
kurumlarin en buyuk gucudur. Ben
de bugun bir yonetici olarak ekip
arkadaslarima ayni bakis agisiyla
yaklagmaya, onlarin gelisimine katki
saglamaya ve potansiyellerini ortaya
cikarmalari igin destek olmaya 6zen
gosteriyorum. Clnki bana yapilan bu
yatirimin ne kadar degerli oldugunu
bizzat yasayarak gordim. Elbette bu
vesileyle, bugiin birlikte ¢alistigimiz
Genel Midirdmuz Sayin Turgut King'in
liderliginde de sirketimizin gelisimine
katki sunmaya devam etmekten
mutluluk duyuyorum. Her donemin
farkli kazanimlari ve farkli basari
hikayeleri olduguna inaniyor, gelecege
de ayni heyecan ve motivasyonla
bakiyorum.

KRIZLER EKiP OLMANIN
GERGEK ANLAMINI
OGRETIYOR

Kariyeriniz boyunca
karsilastiginiz en buyiik zorluk
neydi ve bunu nasil yonettiniz?

Hic tereddit etmeden sdyleyebilirim
ki is hayatim boyunca yasadigim

en zorlu dénem pandemi slreciydi.
Dunyanin adeta durma noktasina
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Danya durdu
belki ama bizim
sorumlulugumuz

durmadi. O

gunler e en buyuk
gucdmuz, birbirimize
duydugumuz given
Ve ayni amag igin
gOsterdigimiz ortak
cabaydi

99

geldigi, herkesin buyUk bir belirsizlik
yasadigi o giinlerde bizler igimizin

ve sorumlulugumuzun basindaydik.

O dénem yalnizca operasyonlari
yOnetmiyor ayni zamanda ekip
arkadaslarimizin saghigini,
motivasyonunu ve giivenligini de
dusunayorduk. Maskelerin ardinda
gecen uzun g¢alisma saatleri, disaridan

gelen tedarikgiler, nakliyecilerle
yurutulen suregler, kesintisiz devam
etmesi gereken operasyonlar ve her
glin degisen kosullar. O giinlerde

plan yapmak kadar, degisen sartlara
hizla uyum saglayabilmek de ¢ok
Onemliydi. Her gln yeni ¢dzimler
tretmek zorunda kalyorduk. Ancak
beni en ¢ok etkileyen sey, ekibimin
gosterdigi 6zveriydi. Hepimizin ortak
kaygisi sadece isimizi yapmak dedildi,
sevdiklerimizi koruyabilmekti. Gun
sonunda evine donerken "acaba aileme
risk tagir miyim?" endigesini yasayan
arkadaslarimiz vardi. Buna ragmen
herkes biyik bir sorumluluk bilinciyle
gorevini yerine getirdi. O fedakarligi
ve dayanigmayi unutmak mimkdin
degil. Pandemi bana krizlerin sadece
dogru planlamayla degil, glglu bir
ekip ruhuyla asilabilecegini 6gretti.

O dénemde bir kez daha goérdim ki
basariyr mumkdn kilan sadece sirecler
dedil; birbirine giivenen, omuz omuza
calisan insanlar... iste bu yiizden
pandemi benim i¢in sadece zorlu



bir donem degil.ayni zamanda ekip
olmanin gergek anlamini en derinden
hissettigim bir slreg olarak hafizamda
yer ediyor.

Sirket kulturanu bir ciimleyle
tanimlamaniz gerekse ne
soylerdiniz?

Sirket kaltirimdzu tek bir cimleyle
tanimlamam gerekirse; guven,
dayanigsma ve surekli gelisim Uzerine
kurulu guglu bir ekip kulttra derim.

20 yil boyunca yasadigim her deneyim
bana gésterdi ki basari sadece bireysel
cabayla dedil; ortak hedefe inanan,
birbirine glivenen ve birlikte gelisen
ekiplerle mimkdan oluyor. Beni bu
kuruma baglayan en énemli degerlerden
biri de tam olarak bu anlayis.

Geng calisanlara veya sirkete
yeni katilanlara ne gibi
tavsiyeler verirsiniz?

Herseyden dnce kendilerine inansinlar.
Bazen insanlar potansiyellerini

66

Isinizi sadece gorev
olarak gérmeyin.
Yaptiginiz ise iz

birakmaya calisin.

GUnUn sonunda sizi

farkl kilacak olan,

yaptiginiz is degil o

ise kattiginiz deger

olacaktir.

99

fark etmek igin birilerinin onlara

bunu séylemesini bekliyor. Oysa en
buyuk kesif, insanin kendi glictini
fark etmesiyle bashyor. Kendinizi
sinirlandirmayin; sorumluluk
almaktan, fikir Gretmekten ve yeni
yollar denemekten ¢ekinmeyin. Hata
yapmaktan korkmayin. Clnku gelisim,

¢ogu zaman en ¢ok zorlandigimiz
anlarda bashyor. Bugln geriye

donip baktigimda, bana en fazla

sey 6greten dénemlerin en rahat
oldugum zamanlar degil, beni zorlayan
surecler oldugunu gériyorum. Bir

isi sadece yapmak i¢in yapmayin.
Neden yapildidini anlamaya galisin.
Slrecin tamamini gérdiginizde
hem kendinizi gelistirir hem de
yaptiginiz ise ¢ok daha fazla deger
katarsiniz. Merak duygunuzu canli
tutun ve her gun kendinize "Bugun
ne 6grendim?"diye sorun. Ve belki

de en 6nemlisi...Kendinizi kimseyle
kiyaslamayin. Herkesin yolculugu
farklidir.Baskalarinin hizina degil, kendi
gelisiminize odaklanin. Ciinkl gergek
basari, diin oldugunuz kisiden daha
iyi olabilmektir. Eger 6grenmeye acik
olur, yaptiginiz ise génilden inanir ve
vazgecmeden ilerlerseniz, firsatlar
mutlaka sizi bulacaktir.

Sizi STILL ARSER'de tutan,
"iyi ki buradayim” dedirten en
onemli faktorler neler?

Bir kurumda 20 yil kalabilmek,
aliskanlikla agiklanabilecek bir durum
degil. Beni burada tutan en énemli
neden, her dénemde kendime

yeni bir hedef bulabilmis olmam.
Ogrenmeye, iiretmeye ve yaptigim
ise deder katmaya devam ettigim
surece, her yeni giin benim icin

yeni bir motivasyon oldu. Elbette bu
yolculuk boyunca zorlu dénemlerde
yasadim ancak hig¢ bir zaman yaptigim
ise olan inancimi kaybetmedim.
GUnki beni en gok mutlu eden sey,
emek verdigim calismalarin basariyla
sonuglandi§ini gérmek ve o basarinin
bir parcasi olmak. Bir planin hayata
gectidi, uzun ugraslarin karsiligini
verdidi o anlar, bana hala ilk giinki
heyecani yasatiyor. Bir diger 6nemli
konu ise aidiyet duygusu. Ayni hedef
icin emek verdiginiz insanlarla yillar
icinde sadece is arkadasligi dedil,
gucli bir giiven bagi da kuruyorsunuz.
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Birlikte asilan zorluklar, paylasilan

basarilar ve edinilen deneyimler
zamanla insanin hayatinin 6nemli bir
parcasi haline geliyor. Benim igin iyi ki
buradayim dedirten sey; sadece gecen
yillar degil, bu yillarin bana kattiklar.
Ogrendiklerim, birlikte drettiklerimiz
ve her yeni giinde hala katki
sa@layabilecegime inaniyor olmam.
"Sanirim 20 yilin en guzel 6zeti de bu”

GELECEGE DE AYNI
HEYECANLA

Oniimiizdeki yillar igin hem
kendiniz hem de sirketimiz
adina nasil bir gelecek hayal
ediyorsunuz?

Gelece@e her zaman umutla bakmayi
tercih eden biriyim. Gunkd inaniyorum
ki gelisim, hi¢ bir zaman tamamlanan
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bir yolculuk degil; stirekli devam eden
bir sure¢. Kendi adima en biyuk
hedefim, 6grenmeye devam etmek,
deneyimlerimi ekip arkadaglarimla
paylagsmak ve onlarin gelisimine katki
sa@layan bir yonetici olabilmek. Eger
yillar sonra insanlar "Birlikte ¢alisirken
bana bir seyler katti" diyorsa, bunun
benim i¢in en buyik basari olacagini
distiniyorum. Sirketimiz adina ise
degisime yon veren, yenilikleri takip
eden ve sektorinde fark yaratan guglu
bir organizasyon olarak buytimeye
devam etmesini diliyorum. Bugiine
kadar oldugu gibi, bundan sonra da
basarimizin temelinde insan,ekip ruhu
ve ortak hedeflere olan inancimizin
olacagina yirekten inaniyorum. Benim
icin gelecek,sadece yeni hedeflere
ulasmak degil; geride gliven, emek

ve guzel izler birakabilmek demek.

20 yil 6nce blylk bir heyecanla
basladiyim bu yolculukta hala ayni
heyecani tagiyorsam, bundan sonraki
yillar icin de en biyuk motivasyonum
yine Uretmek, gelismek ve birlikte
bagsarmak olacak.

2006 yilinda biytk bir heyecanla
basladigim bu yolculukta, is hayatinin
bana kattigi en biiyik deder sadece
mesleki deneyim olmad:. Birlikte
Uretmenin, degisime ayak uydurmanin
ve guglu iligkiler kurmanin 6nemini bu
gati altinda 6grendim. Bugiin geriye
doénip baktigimda, 20 yilin nasil
gectigini anlamakta zorlaniyorum.
Her yil yeni bir deneyim, yeni bir
sorumluluk ve unutulmaz anilarla
doluydu. Bu yolculugun bir pargasi
olmak benim i¢in her zaman gurur
verici oldu.
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Hayat bazen insana
yillari degil, anilari
biriktiriyor. Ben bu
kurumda sadece
20 yil calismadim;
ogrendim, gelistim,
mucadele ettim,
guldim, zorlandim ve
en onemlisi birlikte
basarmanin degerini
ogrendim. Eger
bugln yeniden 25
yasinda olsaydim ve
ayni kapmin énunde
dursaydim... Yine
iceri girerdim
LA A4
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Ay
STILLDEN HABERLER

STILL, Depo Teknolojileri ,'
Portfoyiinii Dort Yeni Modelle '
Genisletti

STILL, akill depo organizasyonunun degisen
ihtiyaclarina yanit vermek amaciyla depo teknolojileri
portféylnu dort yeni modelle genisletti. Yenilenen

EXV 14-20 ve EXP 14-20 istifleyiciler ile EXH 14 ve
EXH-S 20-25 transpaletler; gelismis glivenlik ézellikleri,
ergonomik kullanim, artirilmig enerji verimliligi ve
dijital filo yonetimi entegrasyonuyla dikkat gekiyor. Yeni
modeller, farkli operasyonel ihtiyaglara uygun ¢ézimler
sunarken, depolarda alan kullanimini optimize etmeyi,
surecleri hizlandirmayi ve isletmelerin maliyetlerini
azaltmayi hedefliyor. Lityum-iyon batarya altyapisiyla
desteklenen yeni Griin ailesi, STILL'in akilli, strdrdlebilir
ve misgteri odakli intralojistik ¢oztimleri gelistirme

vizyonunu bir adim daha ileri tasiyor.

STILLe Is Saglig1 ve Giivenliginde
Ust Uste Ugiincii Odiil

STILL, is saghgi ve givenligi alanindaki kararli
yaklasimiyla Almanya'da bir kez daha 6nemli bir

basariya imza atti. Hamburg tesislerinde yGrGtilen
"Anne, Baba Kendinize lyi Bakin" farkindalik
kampanyasi, Aiman Ahsap ve Metal Sanayii isveren
Sorumluluk Sigortasi Kurumu (BGHM) tarafindan
verilen prestijli "Smart Fox" ddiliine layik goralda.
Boylece STILL, ¢alisan saghdi ve guvenligi alanindaki
uygulamalariyla bu 6duli Ust Gste uglincl kez

OETsTILL

kazanmis oldu. Caliganlar ve ailelerini de strece dahil
eden kampanya; kisisel koruyucu donanim farkindalg,
glvenli galigma kaltird ve ortak sorumluluk bilincini
glglendirmeyi amagliyor. Bu 6ddl, STILL'in is saghdi

ve glvenligini yalnizca bir zorunluluk degil, kurum
kdltdrdndn ayrilmaz bir pargasi olarak benimsedigini
bir kez daha ortaya koyuyor.
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Giiclii Is Ortakhigl,
Kalic1 Giiven

ADNAN KUGUK
ADIL I$ MAKINELERI KURUCU

"Makineyi satarken amacimiz bir defalik satis yapmak
degil, miisterinin uzun yillar ¢éziim ortagi olmak.

Bu noktada en bityiik avantajimiz, STILL ARSER gibi
giiclii ve kurumsal bir yapiyla calisiyor olmamiz."

KALITENIN YANINDA GUGLU
BiR i$ ORTAKLIGI

STILL ARSER ile uzun yillardir
stirdiirdiigiiniiz bir is birliginiz
var. Oncelikle bu ig birligi nasil
basladi?

Biz is makinesi sektdriinde faaliyet
gosteriyorduk. Bir noktadan sonra
kendi alanimizda biyumek istedik ve
is makinesi grubunun yanina istifleme
ekipmanlarini da eklemeye karar
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verdik. O dénemde Konya'da ¢zellikle
elektrikli forklift tarafinda ciddi bir
ihtiyag oldugunu gordiik. Sonrasinda
Beyhan Bey'in de destegiyle 2013
yilinda STILL ARSER ile yollarimiz
kesisti.

Bizim i¢in en énemli unsur kalite.
Tercih ettigimiz forkliftin giclu ve
guvenilir bir marka olmasi kadar, o
markanin arkasinda duran guglu bir
distribatérin bulunmasi da buytk
o6nem tagsiyor. Cunku kaliteli bir

drGnun, ayni kalitede satis ve satig
sonrasi hizmetle desteklenmesi
gerekiyor.

Yerelde yetkinligi, guvenilirligi ve
sayginhgiyla 6ne ¢ikan bir yapiyla
calismanin 6nemine inaniyorduk.
GuUnkd STILL sektorinin en kaliteli ve
en guclu markalarindan biri. Premium
bir marka ve misterisine sundugu
kalite bunun karsihgini veriyor. STILL
ARSER ile yollarimiz da bu anlayis
dogrultusunda kesisti.

Bu ortakhgin sizin aginizdan
miisterilere kattigi en 6nemli
deger nedir?

Biz hicbir zaman islerimize kisa vadeli
bakmadik. Hep uzun soluklu distndiik.
Gegmiste sektdrde birgok firma belli
bir markanin bayiligini yaptiktan

sonra farkl markalara yéneldi. Bunun
sonucunda da musgteriler servis ve
yedek parga konusunda muhatap
bulmakta zorland..

Biz ise bélgemizin insaniyiz ve burada
kaliclyiz. Musterilerimiz bugin ihtiyag
duyduklarinda 7/24 ulagabilecekleri

bir ekibe sahip. Servis, yedek parga ve



teknik destek anlaminda her zaman
yanlarinda oldugumuzu biliyorlar. Bence
musterilerimiz icin en blyik deger de
bu glven duygusu. Gugli bir markanin
yerelde guvenilir bir temsilcisiyle
caligiyor olmak, sorunlara hizli gézim
bulabilmek anlamina geliyor.

UZUN VADELIi BASARININ
TEMELi: GUGLO SERViS

Bu yeni yatirim kararini alirken
sizi en gcok ne motive etti?

Bizi motive eden en 6nemli unsur,
makine parkimizin biyimesi ve

buna bagh olarak servis ihtiyacinin
artmasi oldu. Daha 6nce Konya'nin

en eski sanayi bolgelerinden biri olan
Karatay Sanayi Bolgesi'nde faaliyet
gosteriyorduk. Ancak zamanla mevcut
alanimiz bize yetmemeye baglad.

Bugun ise 500 metrekarelik yeni
tesisimizde hizmet veriyoruz.
Ofislerimiz ve servis alanimizla birlikte
cok daha duzenli ve islevsel bir yapiya
kavustuk. Alanin biylik bolim servis
operasyonlarimiz igin ayrildi.

Musterilerimiz kaliteli bir makineye
yatirim yapiyor ve bunun karsihgini
yalnizca Urin tarafinda degil, servis ve
yedek parga hizmetlerinde de almak
istiyor. Bu nedenle daha duzenli,
daha tertipli; karsilama alanlari,
servisi ve genel yapisiyla daha iyi

bir tesise ihtiyag¢ duyduk. Aslinda bu
musterilerimizden gelen bir talep
dedildi, musterilerimize duydugumuz
sayginin bir geregi olarak daha bulyuk
ve daha nitelikli bir alana tasinma
karari aldik.

EGITIMLE GUCLENEN
HiZMET ANLAYISI

i§ makineleri sektérinde
egitim, misteri memnuniyeti
ve is guvenligi buyuk

onem tasiyor. Ekibinizin
teknik geligimini nasil
destekliyorsunuz?

66

STILL ARSERi
bir Gniversite gibi
goruyoruz.

99

Bayiligimiz basladi§i glinden bu yana
STILL ARSER'in dlzenledigi tim
egitimlere ekip arkadaslarimizi diizenli
olarak gonderiyoruz. Servis ekibimiz de
satis ekibimiz de bu egitimlere mutlaka
katihyor.

Biz STILL ARSER'i bu anlamda bir

okul gibi goruyoruz. Teknoloji strekli
gelisiyor, yeni makineler ve yeni
modeller geliyor. Bunlarla birlikte servis
suregleri de degisiyor. Dolayisiyla
egitim bu isin olmazsa olmazi.

Bunun yaninda sahadaki uygulamali
deneyimin de ¢ok dnemli olduguna
inaniyoruz. Servis yogunlugu arttikga
arkadaslarimiz farkli durumlarla
karsilasiyor ve pratik anlamda ¢ok
hizli gelisiyorlar. Bu ylizden teorik
egitim ile saha deneyimini birlikte
degerlendiriyoruz.

is giivenligi konusunda da gereken
tim adimlar atiyoruz. Birlikte

calistigimiz uzman firmalar var, dizenli
denetimler yapiliyor. Bizim i¢in 6nce
calisanlarimizin ve musterilerimizin
glivenligi geliyor. Is yerimize giren
herkesin giivenligini saglamak en
buytk 6nceliklerimizden biri.

Surdurilebilirlik artik
yalnizca g¢evresel bir konu
olarak degerlendirilmiyor.
Operasyonel stirecglerin de bu
donusime ayak uydurmasi
gerekiyor. Siz bayi olarak bu
donusumun neresindesiniz?
Bu konuda attiginiz somut
adimlar var mi?

Surdurdlebilirlik bizim igin dnemli bir
konu. Bir satigin bagarili olabilmesi igin
Ug¢ temel unsur var: kaliteli bir drtn,
guglu bir servis altyapisi ve ylksek
musteri memnuniyeti. Bu Ggu birbirini
tamamliyor.

Makineyi satarken amacimiz bir
defalik satis yapmak degil, misterinin
uzun yillar ¢6zim ortagi olmak.

Gunkd makinenin arkasinda yedek
parcasindan servisine kadar durmaniz
gerekiyor. Bu noktada en buylk
avantajimiz, STILL ARSER gibi gi¢li ve
kurumsal bir yapiyla galisiyor olmamiz.
Bdyle olunca musterinin de yerelde
guclu bir muhatabi oluyor.
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Bundan sonraki surecte de
egitimlere devam edecegiz, ekibimizi
glclendirecegiz. Surdurilebilirligin
temelinde glcli bir servis
organizasyonu ve ulasilabilir yedek

parca bulunuyor. Konya, Karaman ve
Aksaray gibi genis bir bélgede hizmet
verdigimiz i¢in hem servis hem de
satis tarafini destekleyerek adim adim
bliyimeye devam edecegiz. Bizim
anlayisimiz kisa vadeli degil, her zaman
uzun vadeli deder tretmek lzerine
kurulu.

Makine parkimizin ariza oraninin disik
olmasi aslinda bizim igin bir avantaj.
Mdsterilerimiz daha az sorun yasiyor,
biz de ekiplerimizi daha planli sekilde
gelistirme firsati buluyoruz. Bu da
surdurdlebilir hizmet anlayisimizin
O6nemli bir pargasi.

KONYA §ANAY_isi _
DONUSUYOR, IHTIYAGLAR
DEGISIYOR

Konya ve ¢evresindeki sanayi
kuruluslarinin i¢ lojistik
ihtiyaclar degisiyor mu?
Gelecekte miusteriler en

cok hangi coziimlere ihtiyag
duyacak?

Konya sanayisi son yillarda ciddi bir
gelisim gosterdi. Su anda altinci

organize sanayi bélgesi kuruldu
ve bolgede ciddi bir sanayi olugtu.
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Makineyi satarken

amacimiz mdsterimizin

uzun yillar ¢ozdm
ortagl olmak...
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Bununla birlikte is yapis sekilleri

de degismeye basladi. Yillar 6nce
ihtiya¢ duyulmayan birgok ¢ézim,
buglin Uretimin ve lojistigin 6nemli bir
parcas! haline geldi. Ozellikle paletli
tagimaciligin yayginlagmasiyla birlikte
forklift ve intralojistik ¢6ziimlerine olan
ihtiyag da artti. Konya ve gevresi de bu
déntgiime yeni yeni aligiyor diyebiliriz.

Oniimiizdeki dénemde ise sanayinin
otomasyona dogru ilerleyecegini
dusunldyorum. Belki tamamen insansiz
bir yapi olmayacak ama otomasyon
¢O6zUmleri daha fazla kullanilacak.

Ege ve Trakya'da bu déniigum daha
hizli ilerliyor. Anadolu'da ise biraz

daha yavas ilerliyor ama biz de ayni
noktaya dogdru gidiyoruz. Bizim de buna
hazirlikli olmamiz gerekiyor.

Bugiin bolgemizde hala agirlikh
olarak forklift cézimleri tercih
ediliyor. Gida sektériinden dokim
sektoriine kadar birgok farkli alanda

faaliyet gosteriyoruz. Ama daha
buyuk fabrikalar ve daha buyuk
organizasyonlar zamanla otomasyona
yonelecek. is glivenligi ve personel
bulmanin giderek zorlagmasi da bu
doénlsimu hizlandiracak.

Bununla birlikte Anadolu'da musteri
aligkanliklari hala farkli. Misterilerimiz
makineyi yerinde gdérmek, dokunmak
ve incelemek istiyor. Telefonda ya da
internet Uzerinden satis elbette oluyor
ama Konya, Karaman ve Aksaray
bélgesinde musteri triini gérmeden
karar vermek istemiyor. Makineyi canli
gormek, dokunmak ve ondan sonra
karar vermek hala énemli bir satin
alma aligkanhgi olarak devam ediyor.

GELIiSIME AYAK UYDURMAK
DEGIL, BIiRLIKTE BUYUMEK

Bu yatirnmin ardindan
yeni hizmetler ya da farkh
yatinmlar planliyor musunuz?

Sektor olarak STILL ARSER neye
hazirsa, biz de ona hazir olacagiz.
STILL ARSER'in atacadi adimlara bizim
de uyum saglamamiz gerekiyor. Bu isin
sardardlebilirliginin temeli de bu zaten.

Cunku sektore yon veren taraf STILL
ARSER. Yeni urtnler gelistiriyor.
Toplantilarda da gériiyoruz; bélgelerin
sorunlari, musterilerin ihtiyaglari
dikkatle dinleniyor ve buna gore
mutlaka aksiyon aliniyor. Dolayisiyla
piyasanin genelini, buylk resmi STILL
ARSER géruyor. Musterinin ihtiyaclarini
da daha hizli analiz edebiliyor.

Biz de bu dogrultuda STILL ARSER'e
ayak uydurmak igin elimizden gelen
her seyi yapacagiz. Egitimden atélye
yatinmlarina kadar gelisim adina
atilmasi gereken her adima agi§iz.

Sirketinizde kizinizin da gérev
almasi sizin icin ne ifade
ediyor? Evlatla calismak nasil
bir duygu?



Daha yeni bagladi ama benim igin
hem gurur hem de mutluluk. En buylk
avantaji guven duygusu. O konuda
hicbir tereddidiimuz olmuyor.

Sirket buyddukge isler de cesitleniyor.
Artik sadece satig yapmak yetmiyor;
raporlamalar, CRM kayitlari, musteri
ziyaretleri, teklif takipleri gibi birgok
surecin duzenli sekilde yonetilmesi
gerekiyor.

Bu noktada Leyla'nin ekibe katilmasi
bize ciddi anlamda katki sagladi. Her
pazartesi diizenli toplantilar yapiyoruz.
Bir 6nceki haftayl dederlendiriyor, yeni
haftanin planlamasini yapiyoruz. Sicak
satiglari, servis sureclerini ve musteri
geri bildirimlerini birlikte gézden
gegiriyoruz.

Ben farkli alanlarla da ilgilendigim icin
bu sireglerin diizenli sekilde takip
edilmesi isimi oldukga kolaylastiryor. O
ylzden aileden birinin bu sorumlulugu
paylasmasi benim igin gergekten buyuk
bir avantaj oldu.

Leyla Hanim, size de sormak
istiyorum. Babanizla ¢calismak
nasil bir deneyim?

Babamla ¢alismak benim icin gercekten
gurur verici. Ama bunun yaninda biyuk
bir sorumluluk da getiriyor.

Ortada yillarin emegi var. Sadece isi
devam ettirmek degil, bugline kadar
olusturulan glveni ve hizmet anlayigini
da surdirmek gerekiyor.

>

s

66

STILL ARSER'I tek
cumleyle 6zetlemek
gerekirse karsilikli
guven diyebilirim.
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Ben de babamdan &grendigim
degerleri gelecege tagimaya
calisiyorum. insallah ileride miisteriler
benim icin de bugln babam hakkinda

soyledikleri glizel seyleri séylerler.
Benim i¢in en buyuk basari bu olur.

"EN BUYUK KAZANCIMIZ
KARSILIKLI GUVEN"

Uzun yillardir birlikte ¢alisan
bir is ortagi olarak STILL
ARSER'i tek ciimleyle nasil
tanimlarsiniz?

STILL ARSER'i tek cimleyle 6zetlemek
gerekirse; karsilikh gtiven derim.

Biz STILL ARSER'e guvendik, onlar

da bize glvendi. Bu biyimenin,
makine sayimizin artmasinin ve
musterilerimizin memnuniyetinin
temelinde de bu karsilikli giiven var.

Ama giiven tek basina yeterli degil.
Onu besleyen en 6nemli unsur da
iletisim. Bizi dinleyen, ihtiyaglarimizi
anlayan ve ¢6zim Ureten bir yapi
oldugu icin her zaman kendimize gigli
bir muhatap bulduk.

Bence bugiin geldigimiz noktadaki en
buylk kazanim da tam olarak bu.
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Beyaz esya depolarinda tempo yukselirken:
STILL ARSER operasyonlarin akisini dengede tutuyor

STILL ARSER, beyaz esya sektoriinde yogun sevkiyat temposu ve yiiksek hacimli {iriin
hareketlerinin yonetildigi depo operasyonlarinda akisin kesintisiz ve dengeli sekilde
ilerlemesini saglayan ¢oziimleriyle 6ne ¢ikiyor.

Beyaz esya sektorinde depo
operasyonlari, artan siparis hacmi ve
hizlanan sevkiyat temposuyla birlikte
daha dinamik bir yapiya evriliyor. Blyuk
hacimli drunlerin depoya kabuliinden
sevkiyata kadar uzanan sireclerde,
operasyonlarin dengeli ve kesintisiz
ilerlemesi kritik bir gereklilik haline
geliyor.

Yogunluk arttikga depo igindeki
hareketlerin dogru sekilde organize
edilmesi, yalnizca hiz agisindan
degil, operasyonun sirdarilebilirligi
agisindan da belirleyici oluyor. Depo
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icinde ayni anda yuruyen farkli
sureclerin birbiriyle uyumlu ilerlemesi,
operasyonun genel performansini
dogrudan etkiliyor.

Bu noktada intralojistik, yalnizca
drdnlerin taginmasiyla sinirh kalmiyor;
depo igindeki tum hareketlerin planl,
izlenebilir ve surdarilebilir sekilde
ilerlemesini saglayan bir sistem olarak
one cikiyor. STILL ARSER, ekipman,
otomasyon ve servis ¢dzimlerini
birlikte ele alarak bu ¢ok katmanli
yapiy! destekleyen bir yaklagim
sunuyor.

Yuksek Hacimli Depolarda
Akisin Sirekliligi Operasyon
Performansini Belirliyor

Beyaz esya depolarinda ayni anda
yogun giris ve ¢ikis hareketleri
gerceklesiyor. Uriinlerin depoya
alinmasi, uygun alanlara yerlestirilmesi
ve sevkiyata hazirlanmasi stireglerinin
bir bltln olarak dengeli ilerlemesi,
operasyonun kesintisiz devam etmesini
saghyor.

STILL ARSER, bu yapida farkh
operasyon ihtiyaglarina gore sekillenen
¢6z0m yaklagimiyla 6ne ¢ikiyor.



Yuksek hacimli ve ¢ok vardiyali depo
operasyonlari i¢in gelistirilen Xcellence
Line Grln ailesi, uygulamaya 6zel
konfiglrasyon segenekleri, yiksek
performansh ekipman yapisi ve filo
yonetim sistemleriyle entegrasyon
kabiliyeti sayesinde depo ici akisin
daha verimli ve kontroll ilerlemesine
katki sagliyor.

Depo icgi yerlesim, tagima rotalari ve
ekipman kullanimina yonelik saha
deneyimi, yogunluk noktalarinin
dengelenmesini desteklerken
operasyonun daha dngordlebilir bir
yapiya kavusmasini mamkan kihyor.

Siparis Hazirlama ve Sevkiyat
Surecleri Operasyonun Ritmini
Olusturuyor

Depo operasyonlarinin en kritik
asamalarindan biri siparis hazirlama ve
sevkiyat slirecleri olarak 6ne ¢ikiyor.
Yuksek adetli sipariglerin dogru sekilde
hazirlanmasi ve araglara planli sekilde
yiklenmesi, operasyonun genel ritmini
belirliyor.

STILL ARSER, farkli operasyon
senaryolarina uygun forklift ve depo
ekipmanlarinin yani sira, dijital filo
yonetimi ve slre¢ takibini destekleyen
altyapilariyla sevkiyat akisinin
planlanan ritimde ilerlemesine katki
sunuyor. Operasyonun ugtan uca
izlenebilir hale gelmesi, suregler
lzerinde daha yiksek kontrol ve
gorandrlik saghyor.

Bu yapi, 6zellikle yogun dénemlerde
operasyonel disiplinin korunmasini ve
sevkiyat performansinin surdirilebilir
sekilde devam etmesini mimkun
kiliyor.

Depo Operasyonlarinda
Sureklilik Sahadaki Mudahale
Giicu ve Otomasyonla
Destekleniyor

Yuksek hacimli depo operasyonlarinda
sureklilik, yalnizca planlama ile degil
sahadaki uygulama giicliyle saglaniyor.

Ekipmanlarin kesintisiz ¢calismasi

ve olugabilecek aksamalara hizl
mudahale edilmesi, operasyonun
duraksamadan ilerlemesini mimkdan
kihyor.

STILL ARSER, glglu servis
organizasyonu ve yaygin saha
yapilanmasinin yani sira, otomasyon
¢6zumleriyle de bu yapiy destekliyor.
Otomatik yénlendirmeli araclar (AGV),
depo icindeki tekrarlayan tagima
operasyonlarini standartlagtirarak
malzeme akiginin kesintisiz
ilerlemesine katki saglyor.

AGV sistemleri, 6zellikle strekli tekrar
eden tagima gorevlerinde operasyonel
verimliligi artirirken, insan kaynaginin
daha katma degerli siireclere
yonlendirilmesini mimkdin kilyor. Bu
yapl, STILL ARSER'in servis giiclyle
birlestiginde depo operasyonlarinda
surdurulebilir ve kesintisiz bir
performans ortaya koyuyor.

STILL ARSER, Depo
Operasyonlarini Buttncul Bir
Yaklagimla Ele Aliyor

STILL ARSER, beyaz esya sektoriinde
depo operasyonlarini yalnizca ekipman
tedariki perspektifiyle ele almiyor.
Farkh operasyon ihtiyaclarina gore
sekillenen Grin gruplari, otomasyon

y 4
OZEL HABER

¢Ozamleri, dijital filo ydnetimi ve guglu
satig sonrasi servis organizasyonunu
bir araya getirerek igsletmelere ugtan
uca destek sunuyor.

Yuksek hacimli ve dénemsel olarak
degisen operasyon ihtiyaglarinda uzun
sureli kiralama modeli de bu yaklagimin
6nemli bir pargasini olusturuyor.
STILL ARSER, Full Service hizmetiyle
desteklenen uzun sureli kiralama
¢O6zumleri sayesinde isletmelere

sabit ve 6ngorilebilir maliyet

yapisi sunarken, bakim ve servis
stireglerini de planh sekilde ydneterek
ekipmanlarin sirekli kullanilabilirligini
destekliyor. Boylece isletmeler,
degisen operasyon hacimlerine daha
esnek sekilde uyum saglayabiliyor ve
yatinmlarini operasyonel ihtiyaclarina
gore sekillendirebiliyor.

Bu batdncdl yaklagim, yiksek

hacimli depo operasyonlarinda akisin
sarekliligini, ekipman kullanilabilirligini
ve operasyonel verimliligi birlikte
guclendiriyor. STILL ARSER, ¢6zim
ortadi oldugu isletmelerin depo
performansini surddrilebilir sekilde
gelistiren bir yapi sunuyor.
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Geberit:
Maksimum

Sirekliligi
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Firma: Geberit Produktion AB

Selctor: Sihhi tesisat sistemleri ve banyo ¢ozimleri

Zorlulk: Birbiriyle uyumlu ¢alismayan iki farkli sistemi tek bir
otomatik uretim akiginda birlestirerek tretim sireclerine butincul

bir gérinurlik kazandirmak

Cozum: AGV'leri de kapsayan anahtar teslim tam otomasyon

¢6zumu

STILL Uriinleri: 12 adet EXV iGo otomatik istif araci, iGo systems

ve iGo insights

Uretimi Koordine Etmek ve
Akisi Guiglendirmek

Sihhi tesisat sistemleri ve banyo
¢6zumlerinde dunyanin 6nde gelen
ureticilerinden Geberit, Gretim
surekliligi ve hassasiyet konusunda
ylUksek standartlarla galigiyor.

isvec'in Bromélla kentindeki tesisinde
ise uzun yillar boyunca birbiriyle
uyumlu galismayan iki farkli sistem
kullaniliyordu. Bu durum Gretim
sureclerinin yonetimini zorlastiriyor ve

operasyonun bitlndne hakim olmayi
gliglestiriyordu. Uretimin tamamen
otomatik hale getirilebilmesi icin
tasima sureglerinden sistem kontroliine
kadar tim operasyonu birbirine
baglayacak yeni ve kapsamli bir
¢6zume ihtiyag duyuldu.

Geberit Proje Muduri Markus Knutsson

bu ihtiyaci su sozlerle ézetliyor:

"Otomatik Uretimimiz igin komple
bir ¢c6zim sunabilecek bir tedarikgi
ariyorduk."



Daha Fazla Seffaflik ve
Operasyonel Giivenilirlik

STILL, Geberit'e sistem, slrlcuslz EXV
iGo istif araglari ve servis hizmetlerini
tek bir yapida bulusturan kapsamli bir
otomasyon ¢6zimu sundu.

iGo systems kontrol platformu,
Uretimden gelen tim tasima taleplerini
otomatik olarak yonetiyor ve gorevleri
AGV filosuna dagitiyor. Sistem
dogrudan Geberit'in Gretim altyapisiyla
entegre caligirken, operatorler tum
sureci sahadaki ekranlar tzerinden
kolay ve anlasilir sekilde takip
edebiliyor.

Bunun yaninda iGo insights, gtiniin her
saati operasyon verilerini toplayarak
otomatik depo ve Uretim sureglerinin
tamamina iliskin net bir gordnarluk
sagliyor. Bu sayede Onleyici bakim
planlamasi yapilabiliyor, surecgler uzun
vadeli olarak analiz edilebiliyor ve tim
operasyon tek platform tzerinden
yonetilebiliyor. STILL'in servis
anlasmasi ve 7/24 teknik destegi

ise tesisin kesintisiz ¢aligmasini
destekliyor.

Knutsson, kurulan sistemi sdyle
degerlendiriyor:

"Teknoloji, uzmanlk ve destek
hizmetlerinin bir araya gelmesi, bu
yatirimi hem giiven veren hem de
gelecege hazir bir ¢éziim haline
getiriyor."

Daha Verimli Akis, Daha
Kararl Tagima

Geberit'in yeni filosu, 6zel olarak
yapilandinlmig 12 adet EXV iGo
otomatik istif aracindan olusuyor.
Hayata gecirilen buttncul ¢ézim
sayesinde uretim tesisinde daha
istikrarll bir tagima akigi saglanirken,
¢alisma ortaminin glvenligi artirldi ve
uretim surekliligi giiclendirildi.

Markus Knutsson sonuglari su sozlerle
ifade ediyor: "Daha yiiksek operasyonel
kullanilabilirlik elde ettik. Strecin
tamamini gérebildigimiz bir yapiya ve
ihtiyaclarimizin tamamina cevap veren
bir sisteme sahibiz."

WGERERIT

STILL
MUSTERI HIKAYELERI

Uzun Vadeli Bir Otomasyon
Yatirimi

Geberit igin gelistirilen STILL
¢6zumd, bugunun ihtiyaglarini
karsilamakla kalmiyor; gelecekteki
Uretim gereksinimlerine de uyum
saglayabilecek giicli bir altyapi
sunuyor. Araglar, yazilm ve servis
hizmetlerinin tek bir ekosistem
icinde caligmasi sayesinde tesis
daha seffaf, daha guvenilir ve daha
verimli bir Gretim yapisina kavustu.
Geberit'in Bromdlla tesisinde kurulan
bu otomasyon altyapisi, uzun yillar
boyunca Uretimi destekleyecek
surdardlebilir ve gelecege hazir bir
¢6z0m olarak éne cikiyor.
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Turuncu Favorilerim

Her birimizin gunltk hayatin icinde kendine ait kuguk duraklar var. Bazen bir kitapta,

bazen bir filmde, bazen de yeniden gitmek istedigimiz bir yerde buluyoruz kendimizi.

Turuncu Favorilerim, STILL ARSER ekibinin bu kisisel kesiflerine yer vererek isin otesin-

deki dunyayr gorunur kiliyor. Bu bolumde ekip arkadaslarimizin onerileriyle farkh ilham

kaynaklarini kesfederken, birbirimizi daha yakindan tanima firsati buluyoruz.

y

BRAD PITT

Emre GELIK

Anadolu Bblge Miidiiri / Satis
Sonrasi Hizmetler

Film: F1

Herkese merhabalar, derginin bu
sayisinda Brad Pitt ve Demson idris'in
basrollerini Ustlenmis oldugu 2025
yapimi F1 filmini izlemenizi 6nererek
cok fazla spoiler vermeden kisa bir
tanitim yapmak istedim. Film 2026
Oscar odullerinde en iyi film, gorsel
efektler, ses ve film olarak toplam
da dort dalda aday gésterildi. Odiil
kategorisinde 'En iyi ses' 6dulund
almayi basard..

Bu filmde Brad Pitt gergekten Formula

1 aracini kullandi. Ama bu film hizla ilgili
degil... Bu cimle kulaga ters geliyor
olabilir. Gunkid 'F1' dedigimiz anda akla
hiz, rekabet ve adrenalin gelir. Bu filmde
ise basladigi andan birkag dakika sonra
yon degistiriyor. F1 filmi kazanmayi
degil, tikenmemeyi anlatiyor. Ve belki
de bu yuzden kendi kategorisindeki
diger filmlerden ayriliyor.
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Filmin hikaye hatti; kariyerinin

sonuna gelmis bir pilotun, gencg ve

ag surucdlerle ayni pistte yeniden var
olma mucadelesini anlatiyor. Ama
burada klasik bir spor anlatisi yok. Son
bir sans kligesi yok. Herkese kendini
kanitlama motivasyonu yok. Bunlarin
yerine su soru var: ‘Ben hala buraya
ait miyim?' ve bu soru filmin her
sekansinda yankilaniyor.

Filmin kamera arkasinda ekibin
calisma sekli hem teknik hem de

F1 organizasyonu ile entegre olma
bicimlerine dair pek ¢ok ilging detay
var. Kurgusal bir takim olan APXGP'yi
gercek F1 pistin de hafta sonlan
cekimler yapilarak entegre edildi. Bu
sayede kalabalik tribunler, gergek
araglar ve pilotlar dogal arka plan
gorevi gorda.

Ekip, ticari F1 takimlarinin takvimiyle
uyumlu olarak ¢aligmak zorunda

kaldi. Yani tum ¢ekimler anlik ve sinirli
zaman araliklarinda yapildi. Reklamlar
veya Ozel setler yerine gercek pist
ortami kullanildi. Operatérler radyo
frekansi Gzerinden gergek zamanli
pan/tilt/focus kontrolli yaparak
dinamik gekimler elde etmis. Bu setup,
seyirciye pilotun géziinden gergek bir
hiz hissi verdi.

Filmin en dikkat cekici 6zelliklerden
biri, bagroller Brad Pitt ve Damson
dris'in kendi araglarini siirmesiydi. ikili
gercek Formula tabanli araclar ile piste
gikip hizlarini 290 Km/s seviyelerine
ulasmiglar. Bu surusler, 6zel egitim

ve pist i¢i caligma sonrasinda
gergeklesmis. Oyuncularin gogu siris
ve replik performansini sahada yapmis.

Lewis Hamilton gibi gergek F1 pilotlari,
egitim ve teknik destek saglayarak bu
surece danismanlik yapmis. Bu yontem
sayesinde dublorlere ve yesil ekranli
cekimlere dayanmak yerine daha
gercekgi performans alinmis.

Brad Pitt bu filmde sadece oynamiyor,
bedenini kullaniyor. Gergek pistlerde,
gercek hizlarla, gergek G kuvveti
altinda. Bu yizden mimikler yapay
degil. Yorgunluk sahte degil.
Sessizlikler rol degil. Pitt'in yas|,
burada bir dezavantaj dedil, filmin
temel meselesi. Hollywood genelde
yaslanmayi saklar. Bu filmde ise
yaslanmayi merkeze aliyor.

F1 aslinda bir spor filmi degil. Bir
zaman filmi. izleyiciye su soruyu
soruyor: 'insan, en iyi yaptigi seyi
birakmak zorunda kaldiginda kim olur?'
Bu soru kariyerinde yorulanlara, ayni
dongiide sikisanlara, eskisi gibi degilim
diyen herkese hitap ediyor. Film bu
ylzden evrensel.

Bu film aksiyon bekleyenler icin
yavas. Klasik F1 rekabeti isteyenler
icin fazla ice donik. Bazen en zor
yarig, yavaslamayi kabul etmektir.
‘F1" hizin degil, vedanin sinemasi.
Filmi izZlemeyenlere tavsiye ederim.
izleyenlere de bir de bu perspektiften
tekrar izlemelerini salik verir, iyi
seyirler dilerim.



Gokge Simnur URKMEZ

Corporate Communications &
Marketing Assistant Specialist

Film: Split

"Hepimizin iginde farkli ruh halleri var.”
deriz ya... Kevin i¢in bu durum bir ruh hali
dedil, bir kisilik bozuklugu. Split birbirinden
tamamen farkli 23 kisilige sahip bir
karakterin gerilim dolu hikayesini anlatiyor.
James McAvoy'un her kisiligi sanki
bambagka bir oyuncu canlandiriyormus
hissi uyandiran performansi filmin en dikkat
cekici yani. Psikolojik gerilim sevenler igin
hem dulsunduren hem de son ana kadar
merak uyandiran, akilda kalici bir yapim.

KEVIN HAS
23 DISTINCT.

PERSONALITIES:
THE 24TH IS \
ABOUT TO BE

UNLEASHED.

THE NEW THRILLER FROM
M. NIGHT SHYRM“I.AB,-'(

JAMES MeAVOY="

Lokasyon: Isola Bella

italya'nin Lago Maggiore Gélii iizerinde
yer alan Isola Bella sakin atmosferi,
etkileyici mimarisi ve yemyesil
dogasiyla insani ilk andan itibaren
biiydiliiyor. Adini italya'nin en kéklii
soylu ailelerinden Borromeo Ailesi‘nin
gelini Isabella d'Adda'dan alan ada,
Borromeo Ailesi tarafindan kiguk bir
kayalik adaciktan buglnk( gorkemli
haline donasturalmus.

En etkileyici detaylardan biri ise
saray ve terasli bahgelerin gélden

bakildi§inda dev bir Barok gemiyi
andiracak sekilde tasarlanmig
olmasi. Sarayin igcinde gezerken,
duvarlari tamamen deniz kabuklar ve
taglarla stslenmis Grotto Odalari sizi
bambagka bir atmosfere gotiriyor.
Tarihe ilgi duyanlar igin bir diger
ilging detay ise Napolyon Bonapart'in
konakladigi odanin bugiin hala
korunuyor olmasi. Tarih, sanat ve
doganin kusursuz bir uyum iginde
bulustugu Isola Bella, italya'nin en
etkileyici adalarindan biri ve gezi
listenize eklemeye deger.

Letibe Yesim ULUC

Pazarlama ve Kurumsal lletisim
Miidird

Lokasyon: Longosphere

Kendinizle bag basa kalmak, dogayla i¢
ice olmak ve ayni zamanda birbirinden
keyifli aktivitelerden uzak kalmamak
istiyorsaniz Longosphere mikemmel
bir segenek. Essiz dodasi ve huzurlu

atmosferiyle ziyaretgilerine unutulmaz
bir deneyim sunuyor. Gastronomi
tutkunlari igin ise restorandaki trif
burger, mutlaka denenmesi gereken
lezzetlerin baginda geliyor.

Kitap: Benim Olaganustu Akilli
Arkadasim

Elena Ferrante'nin Benim Olaganistl
Akillr Arkadagim serisi, okudugum ve
etkisinden uzun sure ¢gikamadigim
kitaplar arasinda yer alyor.

Lila ve Elena'nin yillara yayilan
dostlugu, hayalleri ve miicadeleleri

o kadar gercekgi anlatiliyor ki
kendinizi hikayenin bir pargasi gibi
hissediyorsunuz. Giglu karakterleri ve
akicr anlatimiyla, iyi bir roman serisi
arayan herkese gonilden tavsiye
ederim.
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