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Turgut Kiris

STILL ARSER GENEL MUDURU

Degerli Calisma Arkadaglarim,

025 yilini geride birakirken, yil

boyunca ortaya koydugunuz

¢aba, kararlilik ve katkilar igin
hepinize tesekkir ederek baglamak
istiyorum. Bu yil, sirketimizin hem
calisma sekli hem de organizasyonel
yapis! agisindan énemli adimlar
attigimiz bir dénem oldu. Bununla
birlikte yeni ofisimizde kurulan dizen,
gunluk iletisimimizi ve birlikte calisma
kalturimaza daha da guglendirdi.

Yil iginde hayata gegirdigimiz gelisim
programlari, sureg iyilestirmeleri ve
uygulamaya aldigimiz yeni ¢alisma
modelleri hem sureclerimizi hem de
operasyonlarimizi destekleyen gugli bir
temel olusturdu. Farkli sektérlerdeki
musterilerimiz ile basaril projelere imza
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atmamiz, yeni musterilerle kurulan

is birlikleri ve mevcut iligkilerimizin
guclenmesi sirketimizin pazardaki
ilerleyisine énemli katki sundu. 2. el
arag revizyon kapasitesinin artmasi,
stok yonetimindeki disiplinin saglanmasi
ve sahadaki ekiplerimizin hizini artiran
duzenlemeler operasyonlarimizin

genel performansina olumlu yansidi.
Finansal siireglerde bu yil yaptigimiz
iyilestirmeler, sirketimizin gelecege
daha ongdrilebilir ve kontrolli bir
yapiyla ilerlemesini sagladi. Bununla
birlikte dijitallesme konusunda attigimiz
adimlar ig akiglarimizi sadelestirdi;

veri yonetimi, slre¢ takibi ve karar
mekanizmalarimiz daha gug¢lu bir yapiya
kavustu.

Tdim bu ¢aligmalarin ortak ciktisi

olarak, 2025 yilini gii¢li bir sekilde
tamamladik. 2026 yilinda da ayni
kararlilik ile hep beraber sirketimizi
blyitmeye devam edecegiz. Turuncu
Glndem'in bu sayisi da birlikte ortaya
koydugumuz bu emeklerin dogal bir
yansimasi niteliginde. STILL ARSER'in
hikayesini adim adim birlikte yaziyor
olmak, bu yayini bizim i¢in daha anlaml
hale getiriyor.

2026 yilinda da ayni ¢aba ve is birligi
ile cok daha guzel sonuglar elde
edecegimize ylrekten inaniyorum.
Emekleriniz, katkilariniz ve ortaya
koydugunuz deger igin hepinize tekrar
tesekkir ederim. Saglikli, huzurlu ve
basarili bir yil diliyorum..

Sevgi ve saygilarimla,
Turgut Kins



editorden

Degerli STILL ARSER Ailesi,

Bir yili daha geride birakirken, ister istemez durup
dusuniyoruz...

Neleri bagardik, neleri erteledik, neler bizi zorladi, neler
gugclendirdi?

Turuncu Gundem'in bu sayisini hazirlarken ben de kendime
donlp gectigimiz déneme baktim. Bazen bir yolculuk,
bazen bir etkinlik, bazen kuc¢lik ama anlamli bir ekip ani...
iste tam da bu anlar, yogun is temposu iginde neden
“birlikte" ¢alistigimizi bize yeniden hatirlatiyor.

Bu yil benim igin turuncu anlanm; ayni hedefe odaklanan
ekip ruhu, sahada verilen emek, bir isi “olmus” hissiyle
teslim etmenin verdigi tatmin ve elbette her sayida bu
dergiyi birlikte ortaya koymanin keyfi oldu.

Yeni yil ise her zaman yeni umutlar demek.

Basta saglik... Kendimize, sevdiklerimize ve birbirimize iyi
bakabildigimiz bir yil olsun.

Ve is... Akilli gézumlerle, cesur adimlarla, “Think smart,
act orange" diyerek deger urettigimiz, gelisti§imiz, gurur
duydugumuz isler yapabilelim.

Her zaman dedigimiz gibi Turuncu Giindem, sadece bir
dergi degil; bu yolculugun hafizas.

Her sayida emedi olan, katki sunan, okuyan ve sahiplenen
herkese génulden tesekkir ederim.

Yeni yil hepimize; saglik, motivasyon, dayanisma vebolca
turuncu ilham getirsin.

Sevgiyle,

Letibe Yesim Ulug
Kurumsal iletisim ve Pazarlama Miidiir(
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Turuncu Festival’in Besincisinde STILL
ARSER EKipleri Yeniden Bir Araya Geldi

STILL ARSER olarak bu yil besincisini diizenledigimiz Turuncu Festival'de
yeniden bir araya geldik. Gin boyu surren etkinliklerle ekipler arasi
etkilesimin giiglendigi, motivasyonun yiikseldigi keyifli bir organizasyonu
geride biraktik. Festival boyunca hem birlikte eglendik hem de yilin
yogun temposuna kisa bir mola verdik. Farkli departmanlardan galisma
arkadaslarimizin ayni ortamda bulugmasi, kurum igi baglari daha da
kuvvetlendirdi. Turuncu Festival, STILL ARSER kilturanin en énemli yapi
taglarindan biri olmaya devam ediyor. Katilim gdsteren ve bu enerjiyi
paylasan tim ¢alisma arkadaslarimiza tesekkir ederiz.
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STILL ARSERde
Yeni Bir Bulusma:
Cuma Kahvaltilar1 Basladi

STILL ARSER'de galisma hayatina yeni
bir bulusma gelenegi eklendi. Cuma
Kahvaltilari, farkli departmanlarin ev

sahipliginde diizenlenerek ekipler arasi
etkilesimi ve paylagimi gii¢lendirmeyi
amagliyor. Her bulugmanin farkli bir ekip
tarafindan organize edilmesi, ¢alisanlarin
surece aktif katihmini destekleyen 6nemli
bir ritliel olusturuyor. Gunlik is temposunun
disinda bir araya gelinen bu kahvaltilar,
samimi bir ortamda iletigsimi gii¢lendirme
firsati sunuyor.



A
ETKINLIK

STILL ARSER Lokasyonlarinda Yeni Yil
Coskusu Birlikte Paylasild1

STILL ARSER olarak tiim lokasyonlarimizda yilbagi kutlamalarimizi biyik
bir keyifle gergeklestirdik. Yil boyunca gdsterilen emek ve gabanin
ardindan, yeni yili birlikte kargilamanin mutlulugunu yasadik. Farkli
lokasyonlarda diizenlenen etkinliklerde ekipler bir araya gelerek yili geride
birakti. Samimi bir atmosferde gergeklesen kutlamalar, yeni yila gu¢li bir
motivasyonla girmemizi sagladi. Bu bulusmalar, ekip ruhunu ve birlikte

basarma duygusunu pekistirdi. Simdi 2026'ya hep birlikte hazirnz!
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A
ETKINLIK

Liderlik Pusulas1 Gelisim
Programi, Kapanis Sunumlariile
Tamamlandi

2025 yil boyunca devam eden Liderlik Pusulasi
Geligsim Programi, kapanis sunumlariyla tamamlandi.
Orta kademe yoneticilerimize yonelik olarak hayata
gegirilen program; Stratejik Dustinme ve Ticari Bakig
Acisi, Finansal Okuryazarlik, Sunumda Donim Noktasi,
Muzakere ve GCatisma Yonetimi ile Etkili Liderlik ve Geri
Bildirim modiillerinden olustu. Kapanis etkinliginde
katiimcilar, egditim slrecinde edindikleri kazanimlari ve
liderlik uygulamalarini Yénetim ekibiyle paylasti. Ayrica
organizasyon ¢zelinde gelistirdikleri koru-kurtul-kazan
calismalari sunuldu. Bu paylagimlar, programin yalnizca
bireysel degil kurumsal katkisini da gorinir kildi.
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Bayi Satis Gelisim Programa,

Son Modiilii ‘Miizakere ve
Catisma Yonetimi Egitimi’ ile
Tamamlandi

2025 yil boyunca devam eden Bayi Satis Gelisim
Programi'nin beginci ve son modiili olan Miizakere
ve Catisma Yonetimi Egitimi basariyla tamamlandi.

Program kapsaminda yil iginde sirasiyla Kritik
Distinme, Deger ve Misteri Odakl Satig, Satis
Profesyonelleri igin Finans ve Zaman Yénetiminin
Temelleri modiilleri gergeklestirildi. Kapanig
modiillyle birlikte bayi satig ekiplerimizin yetkinlik
yolculugu énemli bir asamayi geride birakti. Program
sonunda tim bayi satis ekiplerimize sertifikalari ve
hediyeleri takdim edildi. Bu gelisim yolculugu, bayi
organizasyonumuzun ortak dilini ve satis yaklasimini

daha da glclendirdi.




STILL 2024

Ay
STILL'DEN HABERLER

Surdurulebilirlik Raporu Yayinlandi

Uluslararasi intralojistik uzmani STILL, 2024 mali yilina
iliskin strdurdilebilirlik performansini ve stratejik hedeflerini
detaylandiran 2024 Sustainability Report raporunu yayinladi.
Bu rapor, 1 Ocak-31 Aralik 2024 dénemini kapsayan ve
EMEA bélgesindeki (Avrupa, Orta Dogu, Afrika) STILL
konsolide sirketlerinin gevresel, sosyal ve yonetisim odakli
faaliyetlerini btinsel bir bakisla ele aliyor.

Raporda, STILL'in strdurdlebilirlik yaklagiminin yalnizca
cevresel performans hedeflerinden ibaret olmadig, ayni
zamanda ekonomik verimlilik ile sosyal sorumlulugu
harmanlayan uzun vadeli bir stratejinin pargasi oldugu
vurgulaniyor. Smart Life Cycle Management gibi ileri
uygulamalar, forklift ve depo ekipmanlarinin kullanim
omurlerini optimize ederek maliyetleri digurmeyi ve gevresel
etkiyi azaltmayr amagliyor.

2024 raporu, Avrupa Birligi'nin Kurumsal Strdirtlebilirlik
Raporlama Direktifi (CSRD) ve Avrupa Surduralebilirlik
Raporlama Standartlari (ESRS) ile uyumlu olarak hazirland.
STILL, surdirulebilirlik raporlamasinda bu uluslararasi
standartlari gonulli bazda uygulayarak seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkesini benimsemeye devam ediyor.

Raporda, farkli tlkelerdeki Gretim tesisleri, satis ve servis
noktalari dahil olmak Gzere 18 Ulkedeki STILL operasyonunun
strdurulebilirlik gdstergeleri detaylandiriliyor.

Rapor; enerji verimliligi, dongiisel ekonomi uygulamalari, driin
inovasyonu, galisan sagligi ve giivenligi gibi kritik alanlara
iliskin giincel veriler, 6rnek uygulamalar ve performans
gostergeleri sunuyor.

STILL'in strdurdlebilirlik yaklagimi, marka stratejisinin
merkezinde yer alirken yalnizca operasyonel sorumlulukla
sinirli kalmiyor; is ortaklariyla yuratalen surdarilebilirlik
projeleri, cevreye duyarli riin tasarimi ve filo verimliligi
¢6zlmleri ile tim paydaslar igin deger yaratmayi hedefliyor.
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STILL ARSER, 2025'te

Hizmet Butunlugunu Giglendirdi

intralojistik sektoriiniin lider markalarindan STILL ARSER, 2025'i dijital erigimi
artiran, bayi is birligini kurumsal standartlarla pekistiren ve akilli servis yaklagimini

guclendiren adimlarla tamamladi.

E-ticaret altyapisindan bayi iletisimine ve strdurulebilir erisim
modellerine uzanan adimlarla STILL ARSER, 2025 yilinda

ic lojistikte deger Ureten bir gerceveyi hayata gecirdi. Yil
genelinde atilan adimlar, teknolojiyi merkeze alirken odagi
sahadaki gergek ihtiyaglarda tutan bir anlayigla ilerledi; satin
alma ve satig sonrasi temaslari daha anlasilir, izlenebilir ve
yonetilebilir bir akiga tagind.

tr.still.shop ile B2B Satin Alma
Daha Sade ve Seffaf ilerliyor

2025'te devreye alinan tr.still.shop, anlasilir igerik, mobil
uyumluluk, kategori filtreleme kurgusu ve canli destek
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bilesenleriyle Griin se¢imi ile siparig akigini sadelestirdi.
isletmeler ihtiyag duyduklari géziimlere daha hizli ulasirken,
siparisten teslimata uzanan dijital bilgilendirme akigi
sureclere seffaflik katti.

Bayi Ekosistemi Ortak Dil, Egitim
ve Dokiimantasyonla Glc¢lendi

Yil boyunca yuritilen egitimler, yiz yize bulugmalar,
6dillendirme programlari ve dokimantasyon galigsmalari, bayi
iletisiminde ortak dil ve ortak hedef kiiltiiriinii pekistirdi. ig
iletisim yayinlariyla iyi uygulama &rnekleri ve saha deneyimleri
duzenli bigcimde paylasildi; kurumsallagsmayi tegvik eden
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6lcekleme adimlari goriindr hale geldi. Bu yaklagim, satistan
satig sonrasina uzanan sureglerin her bolgede benzer kalite
ve seffaflikta yuratilmesine katki saglad.

Kaynaklarin Verimli Kullanimi igin ‘ihtiyag Kadar Goziim'

Yil iginde ikinci el ve kiralama kanallari, farkl élgeklerdeki
isletmeler igin esnek erisim modelleri sundu. Cerkezkdy'de
yurutulen revizyon siregleriyle ikinci el araglar yenilenerek
sahaya geri dondu. Kiralama ¢6zimleri, baglangic maliyetini
ylkseltmeden dogru kapasiteye erigsimi mimkin kildi. Bu

iki model, ekipman émriint uzatarak kaynak verimliligini
destekledi ve toplam sahip olma maliyetinin yonetimine katki
verdi.

Otomasyon basli§inda, karar vericilerin ¢dziimleri yerinde
deneyimleyebildigi bir cergeve dne ¢iktl. Deneyim ortamlari,
“Smart from the start” anlayigiyla adim adim buyuyebilen,
moddler, 6lgeklenebilir kurgularin somutlastigi bir zemine
doénistl. Ayni anlayis Griin ve hizmet portféyiine de yansidi.
ikinci el ve kisa siireli kiralama gdzimleriyle déniigiim
ekonomisine katki saglanirken, "ihtiyag kadar ¢6zim"
yaklagimi merkeze alindi.

A
BiZDEN HABERLER

isletmelere operasyonlari igin en uygun ekipmanlar ve
hizmetler saglandi. Bu yaklagim hem kaynak kullaniminda
verimliligi artirdi hem de stirdirilebilirlik hedeflerini
destekledi.

Servis tarafinda, erisilebilirlik ve stireklilik odagr korundu.
Onleyici bakim yaklasimi, yaygin servis adi ve hizli midahale
kapasitesiyle operasyonlarin aksamadan siirmesi hedeflendi.
Servis yapisi, ariza ¢dziiminin 6tesinde planlama, bakim ve
devreye alma adimlarini tek ¢ati altinda yéneten bir kurgu
olarak isletildi.

Tdm bu adimlar, STILL ARSER'in 2025 boyunca ¢6zim
Ureten ve karar sureclerini sadelestiren kurumsal bir yapi
olarak konumunu gli¢lendirdigini gosterdi. 2026'da tr.still.
shop Uzerinde gevrimigi satin alma deneyiminin strekli
iyilestirilmesi, ikinci el ve kiralama sireclerinin seffaf

standartlarla dlgeklendirilmesi ve bayi ekosisteminde egitim
ve dokliimantasyon temelli kurumsallagmanin derinlestirilmesi
oncelikli baglklar arasinda yer alyor.
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Fayda Odakl ve C6ziim Ureten Bir Yapi

STILL ARSER, perakende sektoriunun kendine 6zgu
dinamiklerine yanit vermek (zere olusturdugu 6zel satis

ve servis ekibiyle, musterilerine hizli ve nitelikli gézumler
sunuyor. Perakendeye 6zel bu yapilanma; satis sonrasi
hizmetler ve yaygin bayi adiyla desteklenerek, misteri odakl
ve guglu bir hizmet anlayigina dénuguyor.

STILL ARSER blnyesinde konumlanan Perakende Sektériine
Ozel is Gelistirme Departmani, tecriibeli satis ve servis

ekipleriyle birlikte, sektdre 6zgu ihtiyaclar en bastan
dogru analiz etmeyi hedefliyor. Bu sayede, uygulamada
karsiligi olan, sahada deger yaratan ¢ézumler gelistiriliyor.
Tekillestirilmig iletisim yapisi, hizli geri donis ve net
tekliflendirme yaklasimi; karar sireclerini sadelestirirken
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proje akisini daha 6ngordlebilir hale getiriyor.

Sahadan gelen geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilerek
¢6zUlm tasarimlarina entegre ediliyor. Bdylece magaza-

depo hattinin ritmine uyum saglayan, zaman kazandiran ve
operasyonel surekliligi destekleyen oneriler Uretilebiliyor.
Sonug olarak perakende mdsterileri, satistan satis sonrasina
uzanan tim temas noktalarinda hiz, tutarhlik ve deger
odaginda bir hizmet deneyimi yasiyor.

Perakendeye Uygun Kalite, Dayaniklilik, Ergonomi ve Glvenlik

STILL'in perakende sektoriinln ihtiyaglarina yonelik olarak
sundudu Urin portféyd, yiksek kalite ve dayaniklilgi,
operator konforunu artiran ergonomik kullanim 6zelliklerini




A
BiZDEN HABERLER

ve glvenligi dnceleyen tasarim yaklagimini bir araya getiriyor.
Dar koridorlarda manevra kabiliyeti, raf 6nlerinde hassas
konumlandirma ve sik dur/kalk gerektiren operasyonlarda
tutarl performans hedefleniyor. Kabin ve kontrol diizenlerinin
ergonomisi uzun sireli kullanimlarda yorgunlugu azaltmayi
desteklerken, gorusu artiran tasarim ve uyari ¢ézimleri

is guvenligi kiltirina glglendiriyor. Saglam gévde ve

bakim dostu bilesenler, perakende operasyonlarinin yogun
temposunda sireklilie katki saglayan temel unsurlar olarak
one cikiyor.

STILL ARSER “dogru Griini dogdru ihtiyaca" eglestirmeyi
kurumsal satis kulttrinin temeline koyuyor. Guven ve fayda
eksenindeki bu yaklagim, musterilerle kurulan uzun vadeli ve
gucli is birliklerinin temelini olusturuyor.

STILL ARSER
“dogru drtnd dogru
ihtiyaca" eglestirmeyi

kurumsal satis
kdltdranan temeline

koyuyor
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A
ROPORTA]

Giiclit Marka Giiveni,
Dinamik, Coziim Odakl
Hizmet Anlayisi

Cagkan DEMIR
ALFA Forklift Genel Midur Yardimcisi

“Rakipler arasinda premium segmentte ¢cok sayida marka olsa
da STILL ARSER ve Alfa Forklift is birligiyle hem satis hem
sat1s sonrasi siireclerde seffaf, yapici ve miisteri odakli hizmet
sunmamiz bizi bir adim 6ne tasiyor.”

Bayi olarak STILL ARSER ile Cagkan DEMIR: Firmamiz 2011 yilinda
is birliginiz ne zaman basladi? Bursa'da kuruldu ve bayi olarak

Bu is birliginin sizin icin en STILL ARSER ile iliskimiz kisa sure
degerli tarafi nedir? icerisinde gergeklesti.

12 | Turuncu Gundem

STILL markasi uluslararasi tecribesi,
kalite anlayisi ve genis Urin, hizmet
portféylyle bize bélgemizde satis,
kiralama ve satig sonrasi hizmetlerde
hizli ve emin adimlarla ilerleme imkani
sundu. Bu sayede "“guc¢lu marka gutveni,
dinamik, ¢6zim odakl hizmet anlayig!”
bakis agisiyla musteriler nezdinde
saglam bir itibara ulastik.

STILL ARSER'in hem yeni ara¢ hem

de ikinci el, kiralama, servis ve

lojistik gozumleri sunabilmesi bize
operasyonel esneklik ve genis hizmet
skalasi sagliyor. Bu da bizim igin en
onemli degerlerden biri.

Bolgenizde forklift ve depo
ici ekipmanlara yonelik nasil
bir musteri profili ve ihtiyac
yapisi goruyorsunuz?

Bolgemiz otomotiv sektdrinin yani
sira tekstil, lojistik, gida gibi birgok
farkh sektoérde faaliyet gosteren,
uluslararasi kéklu firmalarin Gretim ya
da dagitim merkezlerine ev sahipligi

yapiyor.



Bu firmalarin gogu vardiyali hatta
7/24 uretim ve sevkiyat yapiyorlar.
Dolayisiyla forklift, i¢ lojistik
ekipmanlarina olan ihtiyag, satis
sonrasi hizmet ve hizli mudahale
kapasitesiyle birlikte oldukca hayati.
Musteriler arag kaynakli duruslar ya da
aksakliklardan kaginmak istiyor.

Bu da bizim ve STILL ARSER'in servis
ve yedek parga stok yonetimimizi
guglu tutmamizi gerektiriyor.
Amacimiz musterilerimize en hizl ve
glvenilir hizmeti saglamak.

STILL markasinin
musterilerinizde

yarattigi algiyi nasil
degerlendiriyorsunuz? Sizin
goriusunuze goére STILL'i
rakiplerden ayiran en gugclu
ozellik nedir?

STILL bélgemizde oldukga iyi taniniyor;
bircok kullanici memnuniyetini ifade
ediyor. Bu guclu alginin olusmasinda
yalnizca marka isminin degil,

STILL ARSER ile bizim aramizdaki
glvene, seffaflija ve ¢dziime odakl
hizmet anlayiginin da blyuk payi var.
Rakipler arasinda premium segmentte
¢ok sayida marka olsa da STILL ARSER

66

Rakipler arasinda
premium segmentte
cok sayida marka olsa
da STILL ARSER ve
Alfa Forklift is birligiyle
hem satis hem satis
sonrasi sureclerde
seffaf, yapici ve
musteri odakli hizmet
sunmamiz bizi bir adim
one tasiyor.

99

Cagkan DEMIR ! ¢
ALFA Forklift Genel Midur Yardimcisi

ve Alfa Forklift is birligiyle hem satis
hem satis sonrasi stireglerde seffaf,
yapici ve musteri odakli hizmet
sunmamiz bizi bir adim 6ne tasiyor.
Ozellikle genis Griin gami (sifir, ikinci
el, kiralik), kapsamli servis ve yedek
parca destegi ve sektérel deneyim
STILL'i rakiplerinden farklilastiryor.

EGITIMLERIN BU KADAR
SISTEMATIK VE YOGUN
OLMASI, SURDURULEBILIR
HiZMET KALITESINi
GARANTILIYOR

STILL ARSER'in satis, servis ve
operator egitimleri konusunda
sundugu destek size ve
musterilerinize nasil bir katki
sagliyor?

Son yillarda STILL ARSER'in egitim
programlarinin sayisi ve kalitesi
belirgin sekilde artti. Bu egitimler satig
ekibimiz, servis teknisyenlerimiz ve
hatta musterilerimizin operatorleri

icin bliylik 6nem tasiyor. Cunki bu
sayede ekipler, saha kosullarinda
karsilasabilecekleri pek ¢cok durumu
6nceden gorip, dogru ve hizl sekilde
mudahale edebiliyor. Bu sayede

servis sureleri kisaliyor, ariza ve durus
sureleri azaliyor ve nihayetinde musteri
memnuniyeti artiyor.

66

Li-iyon akdler, kursun
asit akulere kiyasla
daha verimli enerji

kullanimi, daha dusuk

bakim ihtiyaci ve
uzun vadeli maliyet
avantajl sunuyor.

99

Egitimlerin bu kadar sistematik ve
yogun olmasi, strdirilebilir hizmet
kalitesini garantiliyor.

Son donemde miisterilerin en
cok ilgi gosterdigi triin veya
cozuamler hangileri oldu?

Son dénemde en gok gdze carpan
talep, lityum-iyon teknolojili forkliftler
oldu. STILL ARSER'in Lityum-iyon
aki ¢6ziimleri, eneriji tasarrufu ve
cevre dostu yapisiyla ézellikle 7/24
calisan, yiksek verimlilik talep eden
musterilerimiz i¢in oldukga cazip.
Li-iyon akuler, kurgun asit akulere
kiyasla daha verimli enerji kullanimi,
daha disuk bakim ihtiyaci ve uzun
vadeli maliyet avantaji sunuyor.
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Bu da hem uretim verimliligi hem

is gucu verimliligi hem de igletme
maliyetleri agisindan ciddi avantaj
sagliyor. Biz de bu trendi takip ediyor,
musterilerimize hem yeni ara¢ hem
de ikinci el ve kiralama segenekleriyle
li-iyon ¢6zimler sunuyoruz.

Saha deneyiminizden

yola cikarak, musteri
beklentilerinde son

yillarda nasil degisimler
go6zlemlediniz? Bu degisimlere
nasil uyum sagliyorsunuz?

Artik musteriler sadece ekipman

satin almakla kalmayip bakim, yedek
parca, servis ve acil miidahale gibi
hizmetlerde de hizli ¢6ziimler bekliyor.
Bu da demek oluyor ki arag ve yedek
parca stoklarinin guglu olmasi, lojistik
organizasyonun iyi olmasi sart. Biz de
bu degisimi dikkate alarak sifir ve ikinci
el arag stoklarimizi optimize ediyor,
yedek parga stokumuzu surekli guncel
tutuyoruz. Ayrica STILL ARSER'in
saglamig oldugu bayilik agi ve

servis koordinasyonu sayesinde,
musterilerimize hizli yanit verme
kabiliyetimizi koruyoruz. Bu sayede

is surekliligini kesintisiz saglama
vaadimizi yerine getirmeye caligiyoruz.

14 | Turuncu Gundem

Nahit KOZPINAR
ALFA Forklift Genel Mudura

66

STILL ARSER'in saglamis
oldugu bayilik agi ve
servis koordinasyonu

sayesinde,
masterilerimize hizli

yanit verme kabiliyetimizi

koruyoruz. Bu sayede
is strekliligini kesintisiz

saglama vaadimizi yerine

getirmeye caliglyoruz.
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STILL ARSER'IN GENIS HiZMET
YELPAZESI MUSTERILERIMIZE
ESNEKLIK SUNMAMIZA
OLANAK SAGLIYOR

STILL ARSER ile yurattaguniiz
satig-satig sonrasi
sureclerinde sizi en ¢ok
destekleyen uygulamalar veya
hizmetler neler?

Belki de en temel destek “iletisim”
alaninda geliyor. STILL ARSER'in

st ydnetimiyle oldugu kadar

saha tarafindaki satis ve teknik
personeliyle de surekli gigli bir
iletisim icerisindeyiz. Bu sayede
ihtiyag duydugumuzda ister satis
Oncesi ister satig sonrasi, hizli geri
donusg ve ¢dzim alabiliyoruz. Ayni
zamanda STILL ARSER'in genig hizmet
yelpazesi (kiralama, ikinci el, yeni arag,
yedek parga, servis) musterilerimize
esneklik sunmamizi saghyor. Bu

glven ve koordinasyon ag, sahada
musterilerimize gliven vermemizi
kolaylastiriyor.

i¢ lojistikte STILL'in

son yillarda hizla
gelistirdigi otomasyon
ve dijitallesme ¢ozumleri
hakkinda musterilerinizin
yaklasimi nasil? Siz nasil
degerlendiriyorsunuz?




alaninda derinlegsmeyi planliyoruz.
Satis ve satis sonrasi hizmetlerdeki
ciromuzu ve karlihgimizi artirmak,
hizmet cesitliligimizi genigletmek

de onceliklerimiz arasinda. Ayrica
misterilerimizin dedisen ihtiyaglarini
onceden gorerek proaktif ¢ozimler
sunmak, bu sayede uzun vadeli ig
ortakliklarini pekistirmek en énemli
stratejilerimizden biri olacak.

STILL ARSER AILESINiN
PARCASI OLMAK GURUR
VERICI

Son olarak, Turuncu Giindem

ic lojistikte otomasyon ve dijitallesme ‘ ‘ okurlarina ve STILL ARSER

giinimiizde ézellikle biytik Gretim, ailesine iletmek istediginiz bir

depo veya dagitim merkezlerinde gok STILL ARSER ailesinin mesaj var mi?

oncel|£<l| hale geld. ?T”'L_ ARSER de Di | k Oncelikle Turuncu Giindem ekibine

bu dogrultuda, enerji verimliligine ve Ir pargasl olmak, béylesi degerli bir platformda yer

gevr<|ase| duyarhhga fdaklanan |||-|yon hem Sekt('jrde almamiza imkan verdikleri igin

araglarin yani sira otonom araglar ) ) . I
tesekkdr ederiz. STILL ARSER ailesinin

(AGV / AMR) ve daha genis intralojistik saygin bir konumda bifpargaSI k. hom soktorde

sistem ¢oziimleri gelistirme yéniinde yer almak hem de saygin bir konumda yer almak hem

yatinm yapiyor. Bizim musterilerimiz

ng,terHerimize en |y| de misterilerimize en iyi hizmeti

sunabilmek acgisindan bizim i¢in her
zaman gurur verici oldu. Bu is birligi

acisindan bizim icin sayesinde teknoloji, giivenilirlik ve

Ozellikle biyik 6lcekli firmalar.
Bu géziimlere giderek daha fazla hizmeti sunabilmek
ilgi gosteriyorlar. Biz de bu egilimi

yakindan takip ediyor, musterilerimize

musteri memnuniyetini bir arada
hem bugiiniin hem de gelecegin her zaman gurur usten uniyetini bl )
T e L sunabiliyoruz. Hep birlikte, saghkh,
I.?JISt.Ilk |ht|yaglar|na ug?un gozum verici oldu. verimli ve kazangli bir yil gegirmeyi
onertier stndyortiz. JIomasyon ve diliyoruz. Okurlarimiza ve STILL ARSER
dijitallesme, verimlilik, hiz ve guvenlik , ’ ailesine selamlarimizi SUnariz.

agisindan blyuk avantaj sagliyor. Bu
nedenle STILL ARSER'in bu alandaki
gelisimlerini memnuniyetle izliyoruz.

2025 ve sonrasi igin bayi
olarak hedefleriniz, bliyime
planlariniz veya Uzerinde
calistiginiz yeni girigimler
nelerdir?

Oniimiizdeki dénemde, teknolojiyi

ve surdurdlebilir hizmet anlayigini
merkeze alarak hem yeni mugteri
kazanimi hem de mevcut
musterilerimize daha kapsamli hizmet
sadlama hedefindeyiz. Ozellikle li-iyon
ve otomasyon/dijitallesme g¢ozimleri

Kurumsal Biilten | 15



Dar alanlarda “tam uyumliu” verimlilik ve guvenlik:
Yeni STILL FXR 14C-16C reach truck

16 | Turuncu Gundem

Depolarda zorluklarin ¢éziminde
¢ogu zaman kompaktlik ve manevra
kabiliyeti esas belirleyicidir. Ozellikle
dar koridorlarda giivenli ve sezgisel
hareket, ylksek istif yogunluguna
ulagmanin anahtaridir. STILL, bu
ihtiyaclar igin yenilik¢i reach truck
portféyini kompakt FXR 14C-16C
modeliyle genisletiyor. Tek veya iki
vardiyali operasyonlarda verimli depo
optimizasyonu icin gelistirilen model
total maliyetler acisindan ekonomik bir
secgenek olarak 6ne ¢ikiyor.

“IHTIYACA GORE" SEG, GEREKSiz
OZELLIKLERE ODEME YAPMA

Pek cok igletme igin i¢ malzeme
akigini kurgularken éncelik verimlilik
ve ekonomikliktir. Bunun igin de
performans ve donanimi ihtiyaciniza

gergekten uyan bir araci segebilmek
kritik 6nem tagir. STILL cesitli aku
¢6zimleri, moduler servis paketleri
ve farkhlastinlmis arag portfoyl

ile bu yaklagimi tim segmentlerde
destekliyor. FXR 14C-16C, yiksek
performansli FM-X reach truck’a
kompakt bir tamamlayici olarak,
depo sireglerini optimize etmek
isteyen; ancak kompaktlk, gtvenlik
ve ekonomiklik dengesini arayan
isletmeler igin akilli bir alternatif
konumunda.

GUNLUK OPERASYON iCiN
OPTiMiZE VERIM

FXR 14C-16C, sinirli alani olan, dar
koridorlarda calisan ve 9 metreyi
asmayan raf yiksekliklerine sahip
depolar i¢in kompakt bir ¢ozimddr.



Bu yiikseklige kadar, 940 kg'a varan
artik yik kapasitesi ve STILL reach
truck ailesine yeni eklenen 6zellik olan
mekanik kaldirma yiiksekligi 6lgimi
sayesinde yukler hizli ve guvenli
bicimde istifleniyor. 2.723 mm asgari
calisma koridoru genisligi, cok dar
koridorlarda dahi esnek ¢alisma ve
gevik manevra olanagi sunuyor; en
az 1.231 mm'lik |, (arag arkasindan
catallara kadar olan mesafe) 6lgust
de bu gevikligi destekliyor. Kompakt
boyutlarina karsin model, 12 kW'lik
dusuk bakim gerektiren kaldirma
motoru ile yiksek kaldirma/indirme
hizlarina ulasiyor. Hizl sarj erisimine
sahip entegre lityum-iyon akd, tek ve
iki vardiyal kullanimlarda givenilir
bulunabilirlik saglyor.

GUVENLIKTE TUTARLILIK,
YARDIMCI SISTEMLERDE ESNEKLIK,
ERGONOMIDE BUTUNLUK

Standart Curve Speed Control (CSC)
ve ana kaldirmada otomatik hiz
azaltma gibi glvenlik fonksiyonlart,
deneyimsiz kullanicilar igin bile sezgisel
ve glvenli sirls sadliyor. Mastin

yanal kaydirmali benzersiz tasarimi,
operatore Ustiin gorus sunarak

insan, arag ve ylke yonelik guvenlik
seviyesini artiriyor. istege bagl STILL
Safety Light, panoramik ayna ve zirhli
cam tavan secenekleri; sivilar veya
kiguk pargalarin digmesine karsi ek
koruma sagliyor. Surici galisma alan,
farkli koltuk secenekleri ve ayarlari,
esnek direksiyon konfiglrasyonlari,
Joystick 4Plus ile hassas ve sezgisel
kontrol ile tim bilgileri tek bakista
sunan modern dokunmatik ekranla
kisisellestirilebiliyor. USB girisi ve
telefon tutucu gibi kokpit detaylari da
konfor ve memnuniyeti artiriyor.

PORTFOYDE AKILLI KONUM:
FM-X'iN iDEAL TAMAMLAYICISI

Tum bu 6zellikleriyle FXR 14C-16C,
STILL'in bagarili FM-X reach truck
portféylinin kusursuz tamamlayicisidir.
FM-X, 14 metreye kadar yukseklerde
agir yikleri verimli bigimde istiflemeye
imkan verirken; FXR 14C-16C, dar
alanlarda hassasiyet ve konsolidasyon
gerektiren senaryolar i¢in kompakt,
akilli bir se¢enek sunuyor.

y 4
OZEL HABER
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Duru

Pazarlama'nin

STILL

Deneyimi

18 | Turuncu Gundem

Firma: Duru Pazarlama

Is Ortad / Bayi: Eksper Makina

Sektor: Hizh tiketim Grinleri (FMCG - igecek)

Zorlulk: Yuksek hacimli ve hizl donguli operasyonlarda, plan
disi duruslara toleransi olmayan bir depo yapisinda operasyon

surekliligini saglamak

Cozum: STILL ARSER glvencesiyle sunulan, dayanikl ve operatér
dostu STILL forkliftleri; sahaya yakin ve erisilebilir servis destegi

Kullanilan Uriinler: EXV istif araglari, FM-X reach truck'lar,
ECH akuli transpaletler, RX 20 ve RX 60 elektrikli forkliftler

Hizl tiketim sektorinde lojistik,
zamanla yanisilan bir alan. Uriin akisinin
durmamasi, sevkiyatlarin gecikmemesi
ve raflarin bos kalmamasi; depo
operasyonlarinin her an caligir durumda
olmasini gerektiriyor.

1973 yilinda itriyat ve pazarlama
alaninda faaliyetlerine baslayan

Duru Pazarlama, 2016 yilinda igecek
sektorune adim atti. Bugiin yiksek
hacimli ve hizl déngili operasyonlarini,
STILL ARSER glvencesiyle sunulan
STILL forkliftleri ile strduruyor.

Antalya boélgesinde Eksper Makina is
birligiyle yiratilen bu yapi, sahadaki
gercek ihtiyaclara gore sekillenmis
durumda.

Duru Pazarlama Depo Miidiirii Ozcan
Celtik, operasyonun temel 6nceligini
net bir sekilde ifade ediyor: "Bizim
sektoérimuz hizh bir sektor. Araglarimiz
surekli ¢caligiyor, arizaya tahammdulumuz
yok. STILL araglar sikinti gcikarmayan,
saglam araglar. Bir sorun oldugunda da
servis ekibine hemen ulasabiliyoruz.

Bu bizim icin ¢ok kritik."



Duru Pazarlama Depo Madurd
Ozcan Celtik

Bu yaklagim, Duru Pazarlama'nin i¢
lojistikte neden sirekliligi merkeze
aldigini agikga gosteriyor.
Operasyonun temposu arttikca,
ekipmanlarin glvenilirligi ve servis
erisilebilirligi daha da 6nem kazaniyor.
STILL ARSER'in erisilebilir servis yapisi
ve saha organizasyonu, bu yogunlukta
operasyonun kesintisiz ilerlemesine
katki sagliyor.

Forkliftlerin sahadaki performansi,
operator deneyimiyle tamamlaniyor.
Forklift Operatoru Saban Eser,

gunluk kullanimi su sézlerle anlatiyor:
“Forkliftin hizli olmasi 6nemli ama
kontrol de sart. Manevra kabiliyeti
yiksek, dar alanlarda rahat caligiyoruz.
Ergonomisi iyi, sallanma yok. Hem hizli
hem guvenli."

Operatoérin anlattiklari, aracin yalnizca
teknik ozellikleriyle degil, kullanim

hissiyle de éne ¢iktigini ortaya koyuyor.

Gun boyu arag uzerinde galisan
operatorler igin konfor, givenlik kadar
belirleyici bir unsur haline geliyor.

Bu da operasyonun genel verimliligine
dogrudan yansiyor.

Operasyon temposunun zirve yaptigi
dénemlerde ise verimlilik daha da
6nem kazaniyor.

Operator Zeynel Urhan, ¢zellikle
enerji ve sureklilik konusuna dikkat
cekiyor: “Bir sarj bir giin yetiyor.

STILL
MUSTERI HIKAYELERI

Sabah 7'de basliyoruz, aksam 7'ye
kadar arag¢ surekli ¢aligiyor. Tirlari
yaklasik 20 dakikada bosaltip tekrar
yukleyebiliyoruz. Yiksek sezonda bir
aracin durmasi bizim i¢in ciddi kayip
demek."

Bu deneyim, enerji sirekliliginin hizli
tliketim lojistiginde ne kadar kritik
oldugunu gosteriyor. Yogun sezonda
araclarin durmaksizin ¢alisabilmesi,
sevkiyat planlarinin aksamasini énliyor.
STILL ARSER'in sundugu ¢dzim yapisi
ve servis destegi, bu sirekliligin sahada
karsilik bulmasini sagliyor.

Duru Pazarlama 6rnegi, hizli tiketim
sektorunde dayanikh ekipman,
kesintisiz servis destegi ve operator
dostu kullanimin birlikte nasil deger
yarattigini net bicimde ortaya koyuyor.

STILL ARSER, STILL araclari ve

Eksper Makina'nin sahaya yakin servis
yaklagimiyla birlikte, operasyonun
temposuna uyum saglayan givenilir bir
yap! sunuyor.
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Turuncu Favorilerim

Turuncu Favorilerim, STILL ARSER ekibinin isin otesindeki dinyasina kiguk

bir pencere agiyor. Hepimizin ilham aldigi bir kitap, keyifle izledigi bir film,

yolunu disurdigi bir mekan ya da iyi hissettiren bir lokasyon var. Bu bolim-

de ekip arkadaslarimizin kisisel favorileri araciligiyla birbirimizi biraz daha

yakindan taniyor, Turuncu Gundem’in paylasim ve samimiyet kulturinu bir-

likte zenginlestiriyoruz.

Safak BOSATI
Operasyon Miid(iri

Kitap: Ermis, Halil Cibran
Film: Ruhlar Evi

(The House Of The Spirits
Lokasyon: Vancouver, Canada
Mekan:  Fistik Ahmet, Blyikada

20 | Turuncu Gindem

S$afak UZUNER
Ticari Alacaklar Yoneticisi

Mekan: Kadikdy Moda'da
Rita Deli - Pastrami Sandvig.

ilker Ayrik 'In mekanidir. Cumartesi
gunleri giderseniz kendisini gérme

ihtimaliniz var.

Letibe Yesim ULUC
Pazarlama ve Kurumsal
lletisim Miid(irii

Kitap: Hayatin Kaynagi, AYN Rand

Kendi yolunu cesaretle ¢izmek isteyen
herkes igin sarsici bir roman.

HAYATIN HAYNAGI |

Goékge Simnur Urkmez ————
Corporate Communications & Marketing DOGAN

Assistant Specialist ' CUCELOGLU'
“ILETISIM SORUNLARINI
. . COIMEDEN DOYUMLU BIR
Kitap: Insan Insana, Dogan Ciiceloglu VASAM SURDURMEK

insan iliskilerini daha iyi anlamak ve anlasilmak isteyen
herkesin mutlaka okumasi gereken bir kitap. iletisim
becerilerini gelistiren, alti ¢izilerek ve notlar alinarak
okunacak tirden dolu dolu bir eser. “"Okudugum kitap

OLANAKSIZDIR."

bana gergekten bir sey katsin, ginluk hayatimda da

faydasini géreyim" diyorsaniz, tam size gore.



Altug Karaman

Satis Sonrasi Hizmetler Direktori / After Sales Director

Lokasyon: Huser Yaylasi, Rize

Bazen hayatin karmasasindan
uzaklagsmak, doganin saf ve
dokunulmamig guzellikleriyle bas basa
kalmak icin bir kagisa ihtiyag duyariz.
iste tam da béyle bir ihtiyagla oglum

ile ¢iktigim yolculukta, Huser Yaylasi
benim igin tam bir yenilenme ve dogaya
donus deneyimi oldu. Karadeniz'in yesil
cenneti Rize'de sakli bu hazine...

Rize'nin Camlihemsin ilgesine bagh bu
gizli miicevherin yollarina distigimde,
her bir virajda biraz daha siyrildik
sehirden. Ulasir ulagsmaz karsimiza
¢ikan manzara ise tim yorgunlugumuzu
unutturdu: Ugsuz bucaksiz yemyesil
cayirlar, geleneksel yayla evleri ve
gokylziine uzanan heybetli daglar...
igime gektigim o serin, cam kokulu
hava sanki her nefesimle bana “hos
geldin" diyordu.

Orada hissettigim sey, sadece glzellik
degil, tam bir husuydu. Yazin rengarenk
agan ciceklerin arasinda yururken,
zamanin farkl aktigini hissettim. Bu,
fotograflara sigmayan, ancak kalpte yer
eden bir duyguydu.

Sehrin strekli ugultusundan sonra,
orada duydugum tek “"ses" kus
civiltilari, uzaktan akan derenin giriltisi
ve yapraklarin riizgarla dansiydi. Bu
sessizlik zihnimi berraklastirdi ve bana
gercek bir huzur verdi.

Yayladaki kiiguk tezgahlarda yoresel
lezzetleri tadarken, insanlarin
samimiyeti ve gulimsemesi de en az
manzara kadar igimi i1sitti. Taze balin,
kdy tereyaginin ve demli gayin tadi,
o0 anin bltunligina tamamliyordu.
Karadeniz'in vazgegilmezi olan

horon, oradaki herkesi butiinlestirip
gulumsetiyordu.

Huser Yaylasi'ni ziyaretim, benim
icin bir tatilden ¢ok daha fazlasiydi.
Bulutlarin Gzerinde olmak sanki

uguyormus hissi yaratiyordu. Oglum
Deniz'in bindigi salincakta onu glinesi
kucaklarken gektigim fotografin yeri
ise apayri. Her ne zaman bu fotografa
bakacak olsam yine Huser yaylasini
hatiriyorum ve ruhumu bir huzur
kaplyor.

Orada gegirdigim zaman ginlik hayatin

kosturmacasindan uzaklasip kendimle,
oglumla ve dogayla bag kurdugum bir
arinma sureci gibiydi. Déndigimde
yanimda sadece fotograflar dedil,
icimde bir dinginlik ve tazelenmis bir
enerji getirdim.

Eder siz de iginizdeki bu tir bir
yolculugun cagrisini hissediyorsaniz,
rotanizi Huser Yaylasi'na gevirmenizi
ictenlikle 6neririm.

Hayatin bize sundugu bu sade ama
derin guzellikleri deneyimlemek igin
kendinize bir sans verin. Huser sizi
bekliyor.

TURUNCU
FAVORILERIM

Kurumsal Biilten | 21



MoDERN HLasikLer Dizisi- 2 |

STEFAN ZWEIG

SATRANC

Emre GELIK
Anadolu Bolge Satis Miidiirii / Satis Sonrasi Hizmetler

Kitap: Satrang, Stefan Zweig

Her kitap yeni bir hayat, yeni bir
perspektiften bakmaktir. Gitmedigimiz
yerleri betimler, gérmedigimiz
hayatlara taniklik ederiz. Okudukga
cok seyler ekleriz yasanmighklarimiza.
Kelimelerin biyisu ile yogururuz
anlatmak istediklerimizi. Tam burada
da kitap blydl bir arag gibi karsilar
bizi.

En sevdigim kitabi ayirmak zor olsa
da ilk cumlede okuyucuyu igerisine
hapseden novella yazar Stefan Zweig
onermem ¢ok yerinde olacaktir.

Novella ustasi her kitabinda oldugu
gibi, bu kitabinda da karakter
incelemesini o kadar iyi yapar ki
hikayedeki tum karakterler, ete kemige
burindp, aramizda gezmeye baglar.
Sakladigimizi sandigimiz duygularimizi
yaratmis oldugu karakterlerle adeta
tokat gibi yuziimulze vurur. Yagamig
oldugu dénemden bizi taniyor
olmasina, karanlik derzlerimizi
gormesine sasirirsiniz.

Satrang kitabi; New York'tan hareket
edip Buenos Aires'e giden gemide
diinya satrang sampiyonu ile eski

bir satrang bagimlisinin tesadfi
olarak organize edilen bir oyunda
kargilagmalarini anlatir. Dr. B." nin
coktandir sénmus olan tutkusunu
tetikleyerek yillar dnce kapattigi aci
dolu sayfayl yeniden agmasina neden
olacaktir.

Kitapta dénemin Hitler Almanya'sini
satrang sampiyonu Mirko Czentovic
Uzerinden incelikten yoksun, gorgusuz,
mizah duygusundan uzak birisi olarak
karakterize eder. Yenilmek bilmeyen
Czentovic ile Hitler Aimanya'sini
cisimlestirir.

Hikaye hattinin yani sira karakterlerin
alt metinleri satrang oyununu
oynamalarina derinlik katar. Bu kigik
bagyapit Stefan Zweig'in hayatina son
vermeden dnce yazdigi son novellasidir
ve onunla tanigmak isteyenlere bir
firsattir. Simdiden iyi okumalar.

Mekan: Tarihi Mutfak Lokantasi, Ankara

Her sehrin, her farkl kiltirin kendine
6zgl damak tadi yoresel yemegi ve
kendine has lezzeti bulunur. Tarihi mutfak
lokantasi da gegmisten ginimuze

kadar gelerek ilk giinkl hevesleri ve

naif sohbetleri ile misterilerine hizmet
vermeyi slrdiren bir ugrak noktasidir.
Sonradan peydah olmus sik gésterigli
mekanlara ezdirmez kendisini. Tecrlbesi
ve lezzetli yemeklerinin yani sira, iceride
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sizi guler yuzleriyle karsilayan personelleri,
arka fonda galan enstrimantal mizigi,
mekanin dokusu ile sizi gegmisinize
gotlrerek yaratmig oldudu tatl huzur ile
hatiralarinizi canlandirir. iceri girdiginiz
anda aceleniz yavaglar. Buraya sadece
yemeklerin lezzeti igin degil sanki

gecmis de birakti§iniz eski bir dostunuzu
da ziyarete gelmis gibi mutlu olarak
ayrilirsiniz.



Film: No Country For Old Men

Bazi filmler vardir, hikayesini anlatmaz,
sadece hissettirir. ‘No country for

old men' tam olarak bdyle bir film.
Coen kardesler, bize bir sug hikayesi
anlatiyor gibi gérinir ama aslinda

bu, sucun hikayesi degil, insanin
tlkeniginin hikayesidir.

Bir ¢oliin ortasinda, riizgarin bile
susmay tercih ettigi bir dinyada,
insanin anlam arayisiyla yuzlesiriz.
Mizik neredeyse tamamen yoktur.

Bu sessizlik, karakterlerin i¢sel
boslugunu ve diinyanin sogumus
dogasini yansitir. Coen kardesler
burada Tarkovski etkisini hissettirir;
goruntd konusur, diyalog degil.

Film, 1980'lerin Amerika'sinda geger.
Ama mekéan ve zaman sadece birer
dekor gibidir. Aslinda anlatilan sey eski
dunyanin sessizce élusudir. Coen'ler
bu sessizlikle, insanligin tanrisiziasmis
dinyasini resmeder.

Serif Ed Tom Bell filmin vicdanidir ama
bu vicdan artik ise yaramaz. Clnki o,
kurallari olan bir diinyanin insanidir.
Oysa diinya artik kuralsiz, amagsiz ve
anlamsiz bir yere dontigmustur. Bu
ylzden filmde muzik yoktur. Sessizlik
bir estetik tercihten ¢ok, varolusun
boslugunu duyurur bize.

Coen kardesler klasik western mitini
ters yUz ederler. Eskiden westernlerde
kahramanlar vardi, atina biner kotilGga
alt ederdi. Ama ‘No country for old men’
filminde kahraman yok. Hatta kotiltk
bile insani degildir. Filmdeki siddet
bireysel degil yapisaldir. Her cinayet
sistemin i¢sel mantiginin sonucudur.

MERTCAN SAGDIC

Y gt Aren

TURUNCU
FAVORILERIM

Anton Chigurh neredeyse bir insan
degil, 6limin soguk mantigidir. Yazi
tura atarken yiziindeki ifadesizlik,
adaletin yerini olasihgin aldidi yeni
¢agin sembolGddr.

Filmdeki para dolu ¢anta sadece bir
nesne degil, modern arzunun ikonudur.
Moss o g¢antayl buldugunda yalnizca
kaderini degil, insanligini da buldugunu
sanir. Ama aslinda o anda kaybeder.
Cunki o canta kapitalist dinyanin yeni
tanrisidir. Herkesin pesinden kostugu
ama kimsenin sahip olamadigi o

bos anlam. Ve Marx'in sdyledigi gibi:
insanlar nesnelere, nesneler insanlara
dénusur. Film boyunca gérdugimiz
tam olarak budur.

No country for old men, bir sug filmi
dedil, bir cagin sessiz ¢okislnin
sinematografik agitidir. Belki de Coen
kardesler bize son bir soru soruyor: Bu
kadar hizla degisen bir diinyada, hala iyi
ve kot arasinda bir yerimiz kaldi mi?
Filmi izlediyseniz, bir de bu
perspektiften yeniden izlemenizi salik
veririm. Eder izlemediyseniz de mutlaka
izlemeniz gerektigini 6nerir, iyi seyirler
dilerim.
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